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Editorial

Comme nous vous I'annoncions dans un précédentnumé

ro, le projet de PBI au Népal a cessé ses activ@éie déci-
sion, rendue effective le ler janvier dernier agressque huit
années de présence, fait suite a une relativeroegté période
d'analyse et d'observation du contexte politiqualloA I'origi-
ne de la fermeture, on trouve plusieurs raisonsinB’ part,
dans le contexte politique népalais, les contags s autori-
tés — aspect fondamental de I'accompagnement peotee-
étaient devenus de plus en plus difficiles. D’aitke notre or-
ganisation avait toujours plus de mal a mainteoir statut lé-
gal sur place. D'autre part, les responsables dijepronsta-
taient que plusieurs ONG sur place, nationalesitetnationa-
les, étaient prétes a assurer des formations eienmate droits
humains et a exercer un important travail de lobgyaupres
des autorités et de renforcement des capacitésamesiunau-
tés locales. En outre, un site internet, Nepal Mwnco-congu
par PBI mais géré et surveillé par une organisatiépalaise,
permet désormais aux défenseurs des droits hurltaiasx de
faire connaitre les violations dont ils sont viatsn La situation
des droits humains au Népal demeure en effet teatlles ac-
tivistes encore trop souvent inquiétés.

Si PBI quitte le Népal tout en laissant cet outituel qui
semble convenir aux défenseurs des droits humaicsuk,
notre organisation reste bien présente en revatiahs quatre
pays d’Amérique latine et en Afrique, plus préciséiau Ke-
nya. Sur le continent ameéricain, les projets Megjq@uatema-
la, Honduras et Colombie poursuivent leurs activiéé conti-
nuent a recruter des volontaires pour partir us@nme obser-
vateurs sur le terrain. Nous publions d’ailleursslae numéro
un appel aux candidats en vue d’'une formation §ipéei pour
les projets Guatemala et Honduras. Nous en prafitmmssi
pour rappeler les qualités requises ou souhaitaiiez un ob-
servateur international ainsi que divers aspectdraiail de
PBI sur le terrain.

Pour le reste, comme a chaque fois darésence interna-
tionale, vous trouverez dans ce numéro quelques informstio
sur les projets ou les pays dans lesquels PBIlaistea Nous
vous en souhaitons bonne lecture.
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Ameriques

Mexique
Un pas vers la justice pour Inés Fernandez et Valéna Rosendo

L'arrét de la Cour interaméricaine pour les drdis
'Homme de 2010 a été déterminant en soumettant le
cas aux tribunaux civils, aprés qu'il soit resté de-
nées a la charge de la justice militaire. Les quatr
agresseurs qui avaient été de suite identifiéslgmr
deux femmes, se trouvent actuellement en détention
préventive.

Gagner l'acces a la jurisprudence est aussi une vic
toire symbolique pour toutes les autres femmes qui
ont subi ce type de violences, disent les avocats d

Inés Fernandez Ortega et Valentina Rosendo Cant&entre pour les droits humains Tlachinollan. llitees
toutes deux indigénes Me'phaa, ont subi le ménte: sor toutefois important de protéger ces femmes et tous
en 2002, elles ont été frappées et violées pasadats ceux et celles qui s'engagent pour leurs droitsn-Co
mexicains. Depuis, ces deux femmes de I'Etat de-Gueme les collaborateurs et collaboratrices de Tlaahin
rero luttent pour obtenir justice. Douze ans plaglt lan sont régulierement la cible de menaces, PBI ac-
elle remportent une importante victoire : le Mieil® compagne depuis 2003 ce centre qui s'engage pour
public ouvre une procédure pénale contre les cdapab les droits des indigenes.

Des diplomates européen-ne-s ont rencontré des atsies
pour les droits humains dans l'isthme de Tehuanteyme

L'équipe de PBI-Mexique de la province de Oaxactre part, de faire connaitre les conflits régionpuxvo-
au sud du pays, a assisté en décembre 2013 &lanten qués par divers mégaprojets. Le programme du corps
entre des diplomates suisses, allemand-e-s et gien/ diplomatique comprenait une visite du refuge poixr m
ne-s et des défenseurs et défenseuses des dnaitsrisu grants du pére Alejandro Solalinde, accompagné par
de la région de l'lsthme de Tehuantepec. Le vogagie PBI depuis 2010, ainsi gu'une réunion avec les mesnb
coordonné par l'organisation partenaire accompapage de la « Asamblea Popular del Pueblo Juchitecodk; in
PBI, Cddigo DH. génes pour la plupart, qui luttent contre diversjgis

Le but de ce voyage était, d’'une part, d'intensiiee éoliens pour protéger leurs villages et leurs nesss
dialogue entre les diplomates et la société cieled’'au- naturelles.

Le parc éolien de I'lsthme de Tehuantepec devra @rconstruit ailleurs

Début 2014, le porte- parole du fonds de pensiom ?r

landais PGGM a annoncé que les sociétés transabdfo
Marena Renovables ne construiront pas le parcréalig
Barra de Santa Teresa dans la municipalité de $a@m-Dt
sio del Mar. Le projet, fortement contesté par des- F§
muanautés locales et qui prévoyait la construalien 32
éoliennes, sera monté ailleurs.

Déja deux nouveaux emplacements sont envisagés
Espinal ou le processus de consultation est ensocetu
Juchitan de Saragosse, ou la consultation doit comer.
A Juchitan, des membres autochtones zapotéquéssde
semblée populaire du peuple juchiteco (APPJ) blogu
depuis plus d'un an une route en signe de résestamire
la construction d'un parc éolien prévu par la séocéspa-
gnole de Gaz naturel Fenosa (GNF).

Néanmoins, cela représente un succes pour le mo
ment de résistance de la municipalité de San Dani

%epuis que le maire avait approuve le projet sans e
informer la population, cette derniere a mené un
fort mouvement de résistance qui a duré enviro@mn
et demi. La population a, par exemple, occupé taipa
lsée pendant plus d'un an.

Articles extraits du site web de PBI-Suisse
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Amerika

Verkiezingen in Honduras

Zondag 24 november vonden er in Honduras verkierimgaats. Met meer dan 35% van de stemmen heeft de
conservatieve Juan Orlando Hernandez van de reger&ationale Partij gewonnen. Over het verloop danver-
kiezingen zijn de meningen verdeeld.

Rapportages van fraude, intimidatie en geweld
Organisaties zoals Honduras Solidarity Networ
(HSN) en School of the Americas Watch (SOA
Watch) hebben frauduleuze zaken gerapporteerd L
treffende het electorale proces. Ook waren zij igetu
en slachtoffer van intimidatie en geweld. HSN géhri |
in haar voorlopig rapport dat er veel stemmen ggn
kocht voor geld. Medewerkers van verschillende ste
bureaus zijn aangevallen en hun identiteitsdocuerent
werden gestolen. Er werd ook melding gedaan van §
stembureaumedewerkers die in hun hotel in Parais
vastgehouden werden door gewapende en gemaske

voor de verklezmgen doodgeschoten toen zij na&g hu
gingen na een training gevolgd te hebben in elattor Partij, zodat er in de media veel meer aandachebds
processen. werd aan die partijen dan aan de oppositie.

OAS en de EU positief gestemd Protest
Het hoofd van de missie van de Organisatie van LIBRE aanvaardt de uitslag niet. Op zondag 1 de-
Amerikaanse staten, Enrique Correa, heeft vertrouwecember gingen duizenden aanhangers van LIBRE de
in de uitslag. Correa zei dat er gestemd werd @der straat op om te demonstreren, na de oproep van hun
en dat de opkomst van 60% van de bevolking hogepresidentskandidate Xiomara Castro.
was dan bij de vorige verkiezingen in 2009. De EU LIBRE gaat een officiéle klacht indienen en heeft
missie heeft de verkiezingen als goed tot zeer goebeloofd om in de rechtbanken en in de straten wagi
bestempeld. De waarnemers verklaren dat het percerdan te vechten,. De Anticorruptie Partij, met @sdida-
age van ongeldige stemmen in de presidentiélat Salvador Nasrallah, heeft al een klacht ingeti®e
verkiezingen op 1,91% ligt. “Transparantie garamdee winnaar, Hernandez, verklaarde dat zijn overwinning
niet dat er geen fouten gemaakt worden tijdens hdegaal is en dat hij hierover niet gaat onderhardel
proces,” aldus Jose Antonio de Gabriel, plaatsverva  LIBRE telt na de verkiezingen 39 zetels in het Con-
gend chef van de EU waarnemers. “Maar we zien wefires, de Nationale Partij 48 zetels, de Libera€ip
dat het Electorale Tribunaal de wil toont die faute 25 en de Anticorruptie Partij 13 zetels. Of dezekiee
corrigeren.” zingen nu eerlijk of oneerlijk zijn verlopen, hatlipie-
Volgens Leo Gabriel, een Oostenrijkse journalistke landschap is ten positieve veranderd nu het-twee
die als EU-waarnemer ook in Honduras was, waren dpartijen stelsel verdwenen is. Historisch hadden in
verkiezingen net oneerlijk verlopen. Volgens UpsideHonduras twee politieke partijen, de Nationale iPart
Down World verklaarde hij dat hij zelf heeft gezien en de Liberale Partij, de macht. Nu zullen meetipar
hoe stemmen gekocht werden. Veel mediabedrijvefen een stem hebben in het congres wat ten goede
zijn in en op handen van de meer rechtse en comservkomt aan de democratie.
tieve politici van de Nationale Partij en de Lidera Franka van Schaik

Het Honduras project

Vanwege het vele geweld dat dagelijks in Hondutaatpvindt, wordt het land gezien als één van deayijk-
ste ter wereld. Er is geen effectief juridisch egst in het land aanwezig waardoor corruptie egalke criminele
structuren zich kunnen uitbreiden. Mensenrechtesratingen zijn hierdoor aan de orde van de dag. Aleimds de
staatsgreep in juni 2009 is het werk van menseterahtivisten steeds moeilijker en gevaarlijker gelen.
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Azle
Sluiting PBI kantoor, overdracht Nepal Monitor aan lokale organisatie

Na een periode van acht jaar zullen de activiteiam Peace Brigades International (PBI) in Nepalraem
gestaakt. Op 1 januari 2014 jl. is het PBI KantaorKathmandu gesloten en binnen enkele maandenaahet
door PBI opgezette Nepal Monitor project overge@magvorden aan een lokale organisatie.

dracht van Nepal Monitor zal medio juli 2014 afgeto
worden en de verwachting is dat dit instrument oprd

zame wijze verder wordt uitgebouwd ter onderstegnin
van de Nepalese gemeenschap van mensenrechtenverd-
edigers.

Uw steun

Wij danken u hartelijk voor uw steun in de afgelope
jaren aan ons werk in Nepal. Wij vragen u om de
mensenrechtensituatie in Nepal te blijven volgeromn
Ret belangrijke werk van de Nepalese mensenrechten-
verdedigers internationaal onder de aandacht peehli
houden. De mensenrechtensituatie in Nepal is nog
steeds onzeker en 2013 heeft zelfs een achtergitgan
laten zien vanwege de verharde opstelling jegens
mensenrechtenverdedigers door autoriteiten, een
Einde aanwezigheid PBI in Nepal verdere verzwakking van de voorgenomen instelling

De beslissing om de aanwezigheid en de cativiteiten
van PBI in Nepal te beéindigen is gebaseerd op ve
schillende gronden. In de laatste jaren is hetdstee
moeilijker geworden voor PBI om in Nepal de tradi{S
tionele werkwijze van beschermende begeleidingete
bruiken, waaronder vergaderingen met lokalg
autoriteiten. Daarnaast is het steeds moeilijker g¢
worden om een legale status in het land te behoudé
Ook is PBI van mening dat andere nationale ennater
tionale organisaties in Nepal voldoende in stgat@in
de door PBI geboden taken inzake veiligheidstrgigm
en risicoanalyse, capaciteitsopbouw en lobby erp-advig
cacy-werkzaamheden uit te voeren.

Nepal Monitor

Nepal Monitor is een website die lokale organisatie
wil alert maken voor mensenrechtenschendingen e
veiligheidsincidenten in hun directe omgeving. Debw
site wil ook iedereen in staat stellen om inforiméte-
treffende dergelijke schendingen en incidenten pdde
aandacht te brengen van lokale, nationale en e
ale organisaties (ziattps://nepalmonitor.ojg

Overdracht aan lokale organisatie

Vanuit de Nepalese gemeenschap van mensg
rechtenverdedigers heeft PBI de positieve terugkoj
peling gekregen dat Nepal Monitor aan de verwaehti

gen voldoet en er inderdaad in slaagt om individelen . . .
lokale organisaties beter in staat te stellen osgadat van een Waarheids- en Verzoeningscommissie, alsmede
9 oY de onzekere politieke situatie in het land. Wij doglat

op mensenrechtenschendingen en veiligheidsincidente : .
P ngen en verigheldst u ook mede middels ddepal Monitorde mensenrech-
te reageren, en om hun eigen veiligheidssituatier lie

, : . tensituatie blijft volgen, zodoende helpt u ons am
kunnen analyseren. De intentie om Nepal Monitor ove . . -
e tueel in Nepal aanwezig te blijven en ondersteuahs!
te dragen aan een lokale organisatie is in lijn hedt

beleid van PBI inzake capaciteitsopbouw op lokaaP™ permanent de mensenrechtensituatie in Nepak onde

niveau en het bieden van ondersteuning bij het ana(tj-e aandacht te brengen.

lyseren en beoordelen van veiligheidsrisico’s. Dero Artikel van PBI-Nederland
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Dans le mouvement...

Comment devient-on volontaire au sein d’un projet é PBI ?

Régulierement, les différents projets de PBI preposies formations aux candidat(e)s volontairesnavkétre
sélectionné(e)s pour un contrat d’'un an sur ledarr Comme le projet Guatemala vient d’en annonoge qui se
fera en Belgique en juin prochain, découvrons l@gres de sélection et le type de contrat que psepPBIl aux can-
didat(e)s retenu(e)s ! Il va de soi que la procédde recrutement est semblable pour les autree{oj

Critéres de sélection requis - Avoir de préférence au moins 25 ans (pour des®nzsi

- Avoir un bon niveau d’espagnol (parlé, écritwt | de maturité et de responsabilité).

- Avoir une expérience de travail pour des ONG ceu- En raison des caractéristiques speécifiques denpé-
vrant dans le domaine des droits humains ou du-déve rience de terrain avec PBI, il est fondamental lgse
loppement ou pour des organismes communautaires,candidats soient des gens capables d'interagirade m

sociaux ou citoyens. niére positive avec les autres ; en mesure de commu
- Etre en mesure de s'engager pour une période d'auguer avec assurance ; capables de s'adapter i uliffé
moins 12 mois sur le terrain. contextes (tels que requis par la situation paldigt
- Etre en mesure de travailler selon les princighen- sociale du pays dans lequel ils sont déployés,cen a
partialité, de non-violence et de non-ingérence. cord avec le mandat et les principes de PBI) ]lésti

- Etre en mesure de travailler dans une structore h  de stratégies de gestion du stress ; dotés d’undeau
zontale ayant un processus décisionnel basé sur lggré de conscience de soi, de flexibilité et d'otwrer
consensus. et dotés d’'une grande capacité de travail.

- Avoir une motivation claire a travailler sur lertain ~ ~o que PBI offre aux candidat(e)s sélectionnés
pour PBI. . L, . - Une formation spécialisée, basée sur plus dend5 a
- Avoir une experience de travail en equipe etidede  gaypérience dans le développement d’'une méthodolo-
groupe, notamment dans des situations de stress éle gie d’accompagnement international.

- ,?vo_![r dest gorrt\pettences de plas‘f en mfobrmathue Une expérience de bénévolat dans un organisme re-
(traitement de texte, courrier electronique, bades  conny 3 I'échelle internationale dans le domaire de

%?nnees, ) q fici deai droits de la personne.
- Elré en mesure de partiCiper au processus detmm ) o5 dépenses suivantes seront couvertes : lssalier et

Ie:t de seléectlon ,def protjet. bles d q (o etour, le logement, la nourriture et une assuranédicale,
- Fournir deux referents capables de rendre comete  4ingi quun peu d'argent de poche pour les dépepseson-

vos capacités professionnelles et personnelles (parg|ies et une prime de rapatriement a la fin degégement.
exemple, qui vous connaissent dans le cadre dain tr

vail rémunéré ou bénévole dans une association, urfFocessus pour devenir volontaire de terrain

ONG, un programme d’études...). - Apres acceptation des demandes, les candids&e)st
s o . invité(e)s a participer & une semaine de formagibde
Critéeres de sélection souhaitables

Avoir d ; de histoire du G | sélection. La décision finale concernant la sébacties
- Avoir des connaissances de I'nistoire du Gua®real  g|ontaires sera prise aprés la semaine de formatio
de la situation actuelle.

AVOI o e t il imoli ¢ deshids sera communiquée individuellement aux candidats.
- AVOIr une experience de travail iImpliguant desnes ) sintagration dans I'équipe n'est pas toujourmédia-
de liaison avec les autorités, la participation ree u

S g te aprées la semaine de formation et de sélectidase
campagne, des responsabilites en lien avec la cemmuyqiontaires sélectionnés sont invités a se terfarin
nication, la négociation, le plaidoyer, ... o més de I'état de la situation sur le terrain pendan

- Etre doté de bonnes capacités d'analyse politique période précédant leur arrivée.
- Avoir une bonne connaissance des droits humains. A

AVOL o do t 1 d e d aded A leur arrivée sur le terrain, les volontairestig#gpe-
- AvOIr une experience de travail dans le domai@ ront & une période de deux semaines d'orientatien.
recherche et de la gestion de l'information.

AVOi € de t i d . processus de formation et de sélection se pougsuivr
- AvOIr une experience de travall dans un Organisme aingj ay sein de I'équipe sur le terrain, avec pémo-
ayant un processus décisionnel basé sur le corsensu

Avoi > ot | PBI de d'évaluation au cours des deux premiers mois sur
- Avoir une expérience de travail avec PBI, pamepte place avec les autres volontaires.
dans le groupe national de PBI ou le volontairelggs

Les projets Guatemala et Honduras cherchent des vataires

Si vous étes tenté(e) par une mission d'un an ate@ala ou au Honduras en tant gu'observateunatienal, sans
doute serez-vous intéressé(e) de savoir que cespdejets cherchent actuellement des candidatPest le Guatema-
la, la semaine intensive de préparation aura lrejuin 2014 en Belgique, celle pour le Hondurasesa début juillet
en un pays non encore déterminé. Pour recevoirdiltf®rmations, vous pouvez d’abord contacterdeupe national.
De méme si vous étes davantage attiré(e) par we prdjet de PBI. Suite & cette semaine de formatés candidats
sélectionnés partiront sur le terrain a 'autom®i42ou en 2015 selon leurs disponibilités et stderbesoins du projet.
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Dans le mouvement...

Une journée type d’un volontaire sur le terrain

Il y a quelques années, Owen Campbell, un volaataiiginaire du Québec, s’est amusé a rendre comi@tson
expérience en décrivant une journée type au seltégeipe du Guatemala. Sa description nous peieatous fai-
re une idée plus précise des diverses taches gueabntaire est amené a assumer sur le terra@s, plus commu-
nes aux plus spécifiques.

* 7 h 30 — Le téléphone sonne : c’est a mon touegerr- organisations que nous accompagnons (nous sommes
dre aux appels et courriels, ainsi que d’accuelligven-  toujours deux volontaires lors des accompagnements)
tuels visiteurs. Je me précipite vers le téléphdiest  L'objectif est de garder le contact, d'évaluer itation
Jorge, une des personnes que nous accompagneest Il du point de vue de la sécurité et d'assurer unsepce
nous rencontrer d’'urgence a midi. Je prends notteedu  internationale dans leurs bureaux.

et de I'heure de la rencontre. *17 h 30 — Sur le chemin du retour, nous nous arséto
* 8 h 30 — Aprés le petit-déjeuner, je vais au buraiume ~ pour manger une créme glacée sur la place cerdeale
I'ordinateur, vérifie s'il y a des courriels impartts, im- ~ Guatemala Ciudad, une pause bien méritée, etgeseut

prime les communiqués de presse que des orgamisatio 1agé de voir que c'est au tour de mon coequipieréde
nous ont envoyés pour que le reste de I'équipdides  ger le compte rendu de nos visites du jour.
Nous devons nous tenir au courant de ce qui sepass ¢ 18 h — Nous revenons a la maison juste a tempsamur

9 h 15 — On frappe a la porte : c’est le ramassageor- cueillir Jacques et Maria qui sont de retour de teur-
dures (également une de mes taches ce matin !). née de trois jours avec Eloyda qui allait donnes alee-

9 h 30 — La plupart de mes camarades sont déjautiebo liers d’information sur les effets de I'exploitatianiniére
Certains sont sortis pour acco ' sur le lac pres duquel elle vit.
pagner quelqu’'un. Mon trava *19 h 30 - 21 h — Notre invitée
en tant que responsable des A arrive et je descends pour l'ac-
pels téléphoniques ce matin, [ Seo b cueillir et discuter avec elle, tout
de leur téléphoner pour sav comme le reste de I'équipe. Nous
comment se déroule leur accq « mangeons tous ensemble un repas
pagnement. Tout va bien, 1 délicieux, écoutons les points de
disent-ils. lls devraient étre r 481 | vue de notre invitée sur le nou-
venus a I'heure du souper. ||| veau gouvernement, en apprenons
9 h 45 — Réunion durgen plus sur son travail et ne nous

pour parler de I'appel de Jorg privons pas de quelques fous rires.

Nous décidons que Nadia |+ 21 h 30 — Apreés que le volontaire
Kike (deux de nos volontaire chargé de la corvée du repas a fini
iront au rendez-vous ; puis, i la vaisselle, nous assistons a une
demande a quelgu’'un de ; S = réunion d'équipe pour que Nadia
remplacer & mon poste puisque le responsable getsap €t Kike nous racontent leur rendez-vous avec Jdfgm
doit nettoyer le salon le mardi matin ! ressort que Jorge sollicite notre accompagnement po
13 h — Un peu de temps libre aprés le netioyagelégi-  aller dans 'ouest du Guatemala ou il rencontres abm-

de de lire mes courriels, d'écrire & mes parentieger- ~ Munautés qui travaillent avec son organisation.
miner un rapport sur une rencontre que j’ai euc dge °* Nous dlSCUtOﬂS. de la sécurité : _Avons-nops dé}l‘ﬁm’é
chef de la police d’un petit village (ou nous ngosimes ~ dans cette région ? Jorge a-t-il été l'objet de anen
présentés comme des volontaires PBI et avons diseut récemment ? Des volontaires sont-ils disponiblesr po
ce que nous faisions dans les environs). Puis jimple cette mission ? Apres cette discussion, nous sonoues
rapport et le range dans un dossier pour que te des  d'accord : nous accompagnerons Jorge.

I'équipe puisse le lire. * Les prochains volontaires sur la liste d’accompauere
14 h 30 — Je vérifie mes courriels et appelle sq@me sont moi-méme et une nouvelle recrue. Je n’avacisrau
gue nous avons invitée & souper afin de confirmagmé- ~ accompagnement prévu cette semaine et je suistheure
sence. Cette personne travaille pour une ONG remonn de cetimprévu qui me permettra de sortir de latakep

qui donne des conseils juridiques aux militantsdiegs ¢ 22 h 30 — Je fais mon sac pour étre prét a pastinath
humains. Chaque semaine, nous essayons d’avoir aavec Jorge. En tant que « vétéran », je m'occupeettre
moins un ou deux invités a manger. Ces repas neus p a jour la liste des personnes a contacter en cagatice.
mettent d'obtenir différents points de vue suritaagion  « 23 h — Il y a un match de foot a la télé. Commaquige
au Guatemala et de maintenir de bonnes relaticers lag de Kike joue, nous nous asseyons pour regardeaiehm

organisations qui font partie du mouvement social. quelques instants en sa compagnie.
* 15 h — Un autre volontaire et moi-méme enfilonsves  « 23 h 30 — Bonne nuit !
tes PBI pour aller rendre visite aux bureaux diéméhtes Owen Campbell
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