Anti-Bias Einstiegsseminar

Samstag 3. September 2011 von 10:00-18:00 Uhr
Sonntag 4. September 2011 von 9:00-16:00 Uhr

In der pbi Geschiftsstelle, Harkortstr. 121, 22765 Hamburg

Seminarinhalt:

Anti-Bias (Bias= Voreingenommenheit)-Arbeit erfolgt den Leitgedanken Vom Siiden Lernen. Traditionelle
Ausbeutung und Hierarchie im Nord-Siid-Verhiltnis trifft zusammen mit Rassismus, der auf
Neokolonialisierung in Deutschland trifft (Einwanderung "of the fittest" und Abschiebung z.B. der von
Verfolgung bedrohten Kosovofliichtlinge oder Sinti Roma). Dieses Szenario ist durch die alltdglich
Diskriminierung von Menschen, die als anders stigmatisiert werden zu vervollstindigen.

Dieser Anti-Bias Workshop widmet seine Aufmerksamkeit besonders der Wirkungsweise von
Diskriminierung und ihrer Auswirkung als Teufelskreise auf das Nord-Siid-Verhiltnis. Dies kann den
Vorhang, der die Wahrnehmung des Siidens im Norden verschleiert, zerreiflen - ein Vorhang, der aus

verzerrten Interpretationen der ,,Unterentwicklung* gewoben ist, aus Missdeutungen, die Armut als
Unterlegenheit. Die Anti-Diskriminierungsarbeit kann diese Missdeutungen als Mechanismen der
Unterdriickung entlarven.

Es sollte in diesem Zusammenhang erwéhnt werden, dass Anti-Bias an den eigenen Motivationen, Identitit
und Wurzeln ansetzt. Die Teilnahme an diesem Workshop setzt daher einer gewissen Offenheit gegeniiber
eigene Identitit, Haltung gegeniiber ,,dem Anderen* und eigener Motivationen zur Engagement in EZ
voraus.

Das Seminar richtet sich grundsitzlich an alle, die in der Friedensarbeit, Menschenrechtsbildung oder
entwicklungspolitische Bildung tétig sind. Insbesondere konnen InteressentInnen, die in der Bildungsarbeit
titig werden wollen, von Inhalte der Trainings profitieren.

Kostenbeitrag: 40 Euro (ermifBigt 30 Euro)
Darin sind Verpflegung und einfache Unterkunft enthalten

Referent: Dr. Prasad Reddy, zertifizierte Anti-Bias Trainer und entwicklungspolitischer Pidagoge

Anmeldung bitte an:
Kendra Johnson
Tel. 040-3890437-0, kendra.johnson @pbi-deutschland.de



