PBI-COLOMBIA
ENCUENTRO DE FORMACION FEBRERO /2009

Granja-escuela “Las Cortas de Blas” (Valladdhdparia)
15 Febrero — 22 de Febrero 2009

Alberto Schumaker Brasil
Christine GrawunderAlemania
Dana Brown Usa
Francisco Batista  Espafia
Gretchen Begley Usa

Katja Birk Alemania
Letizia Madrid Espafa
Martina Lack Suiza
Miriam Futterlieb Alemania
Pamela Perl Francia
Rocco Fermo Italia
Virginia Gaspari Italia

Yvonne Aregger Suiza

Junto con......... Luz Helena, Luzia, Roos, KathshuRoberto.



Y de la granja........ Pady, Ricardo, Carmen, Gloria.

Agradecemos enormemente a los/as participantésdcacion
y entrega durante la semana y a Pamela y Rocdreleitbn del coro de Phi-Cortas de
Blas..

(15 de Febrero de 2009):

Respecto al grupo:

Conocer a las personas con las que estaré enipbesquColombia.

Aprender de las experiencias de las otras perstmagupo.

Conocer a las personas que trabajan en Pbi y tfre &s este encuentro y que
conocer bien la organizacion.

Aprender de ustedes, de las personas que est&tesgneuentro.

Que nos mostremos como realmente somos.

Disfrutar de la gente y del lugar, de la vida empgr

Pasarlo bien!!!.

Conocernos como equipo.

Saber sobre las dindmicas del grupo.

Respecto a cada persona consigo misma:

Conocer las expectativas que Pbi tiene hacia rassgtnosotros, las personas
candidatas.

Mirarme a mi misma para saber si esto de Pbi esmparsi puedo contribuir a
Pbi.

Saber como estoy con el idioma escrito en esphfejbrarlo.

Saber como continuar después del encuentro de ¢a@rma

Saber informaciones précticas sobre boletos, salteingo que conducir auto
movil,.....

Saber como me relaciono con el equipo y si estby para ello.

Prepararme psicolégicamente para irme pronto arffmbn

Irme pronto a Colombial!!.

Respecto a Colombia:



- Conocer mas de la realidad politica de Colombialesuson los temas de fondo,
los temas mas actuales.

- Saber mas de los ultimos eventos en Colombia.

- Comprender mas de las politicas de Uribe, del €@ombia, de la llegada de
Obama a la presidencia de Usa.

- Entender las relaciones de Pbi de con el gobieendribe.

- Entender las relaciones de Pbi con los actorealdsglel conflicto, si las hay.

- Escuchar sobre las consecuencias de la guerra #aie

- Aprender sobre la cultura colombiana, los movinusrgociales, los
indigenas,....

- Contestar la pregunta sobre qué eficacia tienemtmgdmientos sociales en
Colombia.

- Entender como vive la gente.

- Saber cuales son las perspectivas, los pronégicesfuturo de Colombia.

Respecto a Pbi:

- Conocer el proyecto Pbi en profundidad, mas dedarezacion, del equipo en
Colombia.

- Saber de las diferentes tareas del proyecto, alejw actual, del trabajo en las
diferentes partes del proyecto.

- Diferencias entre los diferentes s-e, sus tareatgsn

- Conocer las experiencias de las personas ex lstgadi

- Saber como es el trabajo psicosocial que desagigtiebyecto.

- Conocer las diferentes funciones a realizar popéasonas voluntarias.

- Saber sobre la posibilidad de conseguir los olgetiv

- Entender como se construyen los diferentes s-e.

- Ver la posibilidad de crecimiento personal dened>thi.

- Escuchar sobre la convivencia, la experiencia sipéasonas ex voluntarias.

- Tener ejemplos concretos de trabajo, por ejempimocse realiza el analisis de
coyuntura.

- Entender los cambios de Pbi respecto a los campbidtscos en Colombia.

- Entender los mecanismos de seleccion y distribudgwoluntarios/as por parte
de recursos humanos.

- Entender la manera de trabajar en grupo.

- Saber como es la vida cotidiana, el dia a dia.

- Saber como son las relaciones con las embajadaseicucion con
autoridades.

De las personas ex voluntarias, de la OPC:

- Refrescarme en Pbi. Entender mejor mi nuevo tratejtro de Pbi siendo
responsable de formacion. Formar equipo.

- Ayudar a entender Pbi, a que lo conozcan paréewarke sorpresas.

- Transmitir la importancia del trabajo fuera de Qolaea.

- Pasarlo bien.

- Aprender de ustedes!!!.

- Trasmitir lo vivido, apoyar en las dudas que ustégdagan, serles util.



EVALUACION (el 22 de Febrero de 2009):

Lo que Gusto:

- La programacion de la semana. Las tareas, los,dasgeegos de rol,...
- La musica colombiana

- El equilibrio entre juegos, trabajo, las dinamidageresante.

- La presencia de la persona colombiana y las pessnaoluntarias de Pbi.
- El grupo y la dindmica generada.

- La experiencia de las personas ex voluntarias.

- Los descansos habidos.

- Lacomida.

- Los videos sobre desplazados.

- El trabajar en grupos pequeios.

- Luisay la manera de animar las dinamicas.

- Trabajar casos concretos, practicos.

- Lafacilitacion, el intercambio de papeles, la pr@gion.

- Ellugar, la granja, el aislamiento.

- La gente de la granja.

- El coro.

Lo que No gusté

- Falta de tiempo para el andlisis.

- Falto tiempo personal, para compartir emociones.

- Poder participar mas.

- Fue un tanto largo lo de los miedos aunque necesari

- Falt6 concentracion los dltimos dias.

- Dormir poco.

- Que solo hubiera musica colombiana.

- Los primeros dos dias pesados, mucha informacénsal rapidez.

- Dudas con mi idioma.

- Tiempo més personal, con el grupo, para compdsdiadlia las emociones.



- El aislamiento del lugar.
Lo que aprendi.

- Lalabor de Pbi, lo concreto.

- Sobre el mandato, los principios.

- Que se puede tener confianza facilmente con urogrup
- Sobre la historia de Colombia, la politica, la aatyma.

- Sobre como se vive la experiencia.

- Sobre como se vive el trabajo en grupo en Pbi.

- Sobre el trabajo de la oficina en Bruselas.

- El trabajo concreto en el terreno.

- El trabajo en los diferentes s-e.

- Sobre las organizaciones que acompafiamos.

- Sobre la convivencia-

- Sobre el manejo de conflictos y la necesidad dmntdrlos.

Lo que me falto.

- Falté de tiempo libre

- Falté tiempo para trabajar los casos.

- Falt6 tiempo para procesar.

- Falto tiempo para hablar mas sobre los sub equipos.

- Las personas que estuvieron conmigo en el encueatumio.
- Falt6 tiempo personal.

- Saber cosas concretas de los s-e desde el principio

Sugerencia

- Noche de peliculas sobre Colombia.

- Picnic el dia de descanso, disfrutar del aire libre
- Mas informacion sobre las organizaciones.

- Mas didlogo los primeros dias.

Himno a las Brigadas de Paz y a Colombia:

En Colombia se agitan los aires
Cortinas de humo nos impiden ver
Aunque nos esperen dolor y trabajo
Para la justicia nos llama el deber.

El bien mas preciado es la libertad
Por ella acompafiamos, es nuestra voluntad

Derechos Humanos, derechos humanos
Con las Brigadas de Paz van a triunfar (Estribiie)



En pie defensores a los talleres
Hay que denunciar la judicializacion
Falsos positivos y los paracos

Hay que acabar con esta maldicion
Falsos positivos y los paracos

Ya es hora para nueva situacion!!!.

Derechos Humanos, derechos humanos
Con las Brigadas de Paz van a triunfar (Estribiie)

Himno al Encuentro de formacion

Cortas de Blas (bis)

Estamos aqui (bis)

Con Luisa y Lucia (Bis)

Roberto y Roos, Kath y Roberto.

Nos formaron, nos abrieron
Las mentes, los o0jos

Para ir a Colombia

Para dar servicio

A Pbi (bis)

Reuniones, diversiones
Tuvimos (bis)

En este invierno

En una semana

Con amor, con corazon.

Gracias a ustedes, gracias a la vida
Por esta ocasion, por tanta emocion
Nos vamos alegres y nos abrazamos
Con amor (bis).

Estas son algunas ideas sacadas de una lluvizae ptnteada por la representante en
Bruselas de Pbi-Colombia, a los/as voluntarioséasrdencuentro anterior.

Estas ideas se pueden intentar hacer desde lossgnagionales de PBI como desde
otras organizaciones con las que las voluntaritaboman habitualmente. No es algo

acabado.

* Difusion de comunicados publicos de organizacsone
* Actos de solidaridad con la situacién de orgati@aes. Concentraciones.

* Difusion en prensa.
* Organizar charlas, video forum,...

* Recogidas de firmas sobre una situacion que sdaenal Gobierno

colombiano o al Gobierno del propio pais.



* Cartas individuales pidiendo algo al Gobierno @wbiano o al del propio
pais.

* Actos para busqueda de fondos. Busqueda de fimaoo.

* Ayudar en giras a personas acompafiados/as y e arrganizaciones
colombianas conocidas. Apoyar a giras de exvoliog@s.

* Buscar hacer hermanamientos entre Ayuntamieracscé con los de alla.

* Integrar, crear plataformas que trabajan por Gdlia.

*Resoluciones, proposiciones NO de ley, mociones Aguntamientos,

Diputaciones, Gobiernos Regionales y Nacionalesgutas parlamentarias.

* Llamadas desde fuera de Colombia de personas pamo politico en

situaciones de emergencia (en coordinacion con repd Nacional o los
Representantes Regionales).




