PBI-COLOMBIA
ENCUENTRO DE FORMACION JUNI0/2009
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LLUGAR: Granja-escuela “Las Cortas de Blas” (Valladolid, Espafia)

FECHA: 21 Junio— 28 de Junio 2009

ESTUVIMOS:

Alex Klueken Alemania
Ana Vicente Espafia
Beronika Garrosa Espafia
Carly Bishop Holanda/Usa
Carly Dawson Australia
Eleonora Paauwe Holanda
Floriana Fragnito Italia
Halvard Hjermundrud Noruega

lan Cameron Australia
Ivone Zarate Argentina
Patricia G6the Alemania
Requla Fahrlander Suiza
Sergio Rubio Fernadndez Espafia
Silvia Markova Bulgaria
Tere Palop Espafia
Uros Lebar Eslovenia
Vida Celina James Usa

Junto con......... Maria, Emiro, Glnter, Jaime, Irene, Luisa, Roberto.

Y de la granja........ Pady, Ricardo, Carmen, Sofia.



Agradecemos enormemente a los/as participantes su dedicacion,
entrega, motivacion, ilusion, ganas,...... durante la semana, los papelografos con que
fuimos obsequiados, el teatro de la ultima noche, el regalo de los abrazos, lo ‘chévere’
que nos lo hemos pasado,...... y muchisimas cosas mas!!!!. Gracias, muchas

(21 de Junio de 2009):

Respecto al grupo:

- Conocer a las personas con las que estaré en el equipo en Colombia.

- Saber de las motivaciones, ideas de las otras personas del grupo.

- Aprender de las experiencias de las otras personas del grupo, sus filosofias, sus
ideas.

- Experimentar en esta semana las dificultades y la eficacia del trabajo en grupo.

- Vivenciar la correlacion entre los aportes individuales versus los aportes del
grupo.

- Practicar la convivencia y el trabajo con un grupo internacional como el que
estamos aca.

- Sentir el grupo como apoyo emocional.

- Disfrutar de la gente y del lugar, de la vida en grupo.

- Pasarlo bien!!!.

- Hacer grupo!!!.

Respecto a cada persona consigo misma:

- Ponerme a prueba tanto profesionalmente como personalmente de cara a esta
experiencia en Colombia para ayudar a otras personas.

- Saber cdmo continuar después del encuentro de formacion, la disponibilidad
tanto personal como organizativa para poder ir a Colombia.

- Saber si estoy lista para esta experiencia.

- Ser capaz de hacer una autoevaluacion final de como me siento, cémo me veo de
cara a ir a Colombia para tomar esta decision.

- Tener mas claridad para poder decidir si quiero irme a Colombia.

- Replantearme mis expectativas de cara a ir a Colombia con Pbi.

- Saber como puede ser mi futuro tras Pbi, qué puede pasar después de esta
experiencia.



- Tener claridad sobre lo que me espera en este trabajo.
- Reflexionar!!l,

Respecto a Colombia:

- Conocer mas de la realidad politica de Colombia, cuéles son los temas de fondo,
los temas mas actuales, saber més del conflicto.

- Saber més de los altimos eventos en Colombia.

- Aprender sobre los movimientos sociales, las organizaciones que acompafia Pbi.

- Saber de las personas exiliadas de Colombia, su vida, sus proyectos, los de
Emiro y Maria.

- Profundizar en la relacion que hay entre Conflicto y No violencia.

- Escuchar de la violencia contra las mujeres.

- Introducirnos en la diversidad cultural colombiana.

- Escuchar de las diferentes miradas que de Colombia tenemos nosotros/as.

Respecto a Pbi:

- Conocer el proyecto Pbi en profundidad, méas de la organizacidn, de la estructura
tanto en Colombia como fuera de Colombia.

- Indagar en los principios de Pbi, las dificultades que nos pueden generar versus
la eficacia que se pretende conseguir.

- Saber de las diferentes tareas del proyecto, del trabajo actual, del trabajo en las
diferentes partes del proyecto, ejemplos practicos del trabajo.

- Tratar de la Historia del Proyecto, de Pbi.

- Diferencias entre los diferentes s-e, sus tareas, metas, la relacion entre ellos.

- Saber como Pbi integra la perspectiva de género en el proyecto.

- Tener una idea de como es el acompafiamiento psicosocial en el equipo.

- Saber sobre la posibilidad de conseguir los objetivos, como se monitorea, mide
si se es eficaz, qué indicadores se usan.

- Saber de las limitaciones del trabajo de Pbi y de las potencialidades de ese
trabajo.

- Escuchar sobre el manejo que Pbi hace de la seguridad tanto de la organizacion
como de las personas acompafiadas.

- Escuchar de otras organizaciones que hacen acompafiamiento en Colombia,
cuéles son, como trabajamos con ellas, semejanzas, diferencias.

- Entender el trabajo en el eje de comunicaciones, como se visibiliza el trabajo de
Pbi.

- Saber como es la vida cotidiana, el dia a dia en un s-e.

- Trabajar sobre como es la relacién de Pbi con el Estado Colombiano.

- Saber como continda la formacion despues del encuentro de formacion.



EVALUACION (el 28 de Junio de 2009):

Lo que Gusto:

La programacion, la planificacion de la semana.

La autoevaluacion del sabado en la tarde.

El juego del muro.

La presencia de la persona colombiana y las personas ex voluntarias de Pbi, sus
testimonios.

El grupo, su conformacion, la capacidad integradora del mismo, su cohesion, el
habernos conocido, la dinamica generada.

La posibilidad de compartir ideas, del intercambio habido con el resto de
personas del grupo.

El olor a Pbi que ya se puede respirar en el grupo.

El trabajar en grupos pequefios.

Luisa y su manera de trabajar. También Roberto. La fluidez y conduccion de la
facilitacion.

La oportunidad de aprender mucho en poco tiempo.

El cambio en las metodologias, el equilibrio entre explicaciones, juegos de rol,
juegos, dinamicas,.... Trabajar casos concretos, practicos.

El presentar los diferentes s-e con imagenes.

El sentir que me he acercado a la experiencia concreta en Colombia.

Lo que No gusto

No haber podido participar en alguno de los juegos de rol.

Mi papel dentro de uno de los juegos de rol, el de romper los suefios.

En las comidas muchos productos de empresas transnacionales. En el desayuno
falté queso, muesli.

Saber que he podido lastimar a alguien con mis comentarios.

Como hicimos la Ae final por tener facilitacion, un tanto fria, falta de
autogestion.

Exponerme en ocasiones.

Sensacion de sentirme vigilada.

Conocer mas de los puntos criticos de Pbi.

Sensacion, en ocasiones, de sentirme un estudiante frente a los maestros.



- Mucho tiempo en plenaria, resimenes muy amplios.
- Ausencia de gente en momentos informales.

- Gastar mucho papel.

- El cansancio fisico, emocional tenido.

- No haber realizado una dindmica el ultimo dia.

Lo que aprendi.

- Lalabor de Pbi, lo concreto, los métodos de trabajo.

- A estar mas cerca de Phi.

- Atener mas claro lo que voy a hacer, como, dénde, por qué.

- Mas sobre la historia de Colombia, la politica, la coyuntura.

- A ponerme en el papel de las victimas, de las personas sobrevivientes.

- Con la dinamica de los suefios rotos, supe qué puede pasar cuando se rompe el
tejido social.

- Arresolver el conflicto sin palabras.

- A sentir la experiencia vivida.

- De los diferentes momentos del voluntario/a: la salida, la llegada.

- Con los ejercicios de introspeccion, aprendi sobre el miedo, a reconocerlo, sobre
el autocontrol.

- De mi mismo, de mi comportamiento en grupo y a saber como me ven los
demas.

- Aprendi qué tan bueno es el espiritu humano.

- Sobre la importancia del acompafiamiento emocional.

- Ano juzgar rapidamente.

- Atrabajar en grupo.

Lo que me faltd. Propuestas, sugerencias.

- Falté menos tiempo sentado.

- Conocer més de los puntos criticos de Pbi.

- Sillas méas comodas.

- Bailar mas.

- Mas trabajo en grupo.

- Resumenes més cortos.

- Desayuno mas variado, mas amplio, con queso, muesli.

- Una presentacién cultural de Colombia.

- Trabajar la diferencia en el grupo al llegar, las formas de aprendizaje diferentes.
- Haber sido un grupo mas pequefio.

- Mas juegos de rol.

- Que los participantes facilitaran ejercicios.

- Mas dinamismo.

- Como es un dia en la vida de Pbi.

- Incorporar mas explicitamente la perspectiva de género y de diversidad cultural.
- Afadir la dinamica del grito.

- Un consumo mas responsable.

- Mas espacio para nuestro analisis.



Estas son algunas ideas sacadas de una lluvia de ideas planteada por la representante en
Bruselas de Pbi-Colombia, a los/as voluntarios/as de un encuentro anterior.
Estas ideas se pueden intentar hacer desde los grupos nacionales de PBI como desde
otras organizaciones con las que las voluntarias colaboran habitualmente. No es algo
acabado.
* Difusidon de comunicados publicos de organizaciones.
* Actos de solidaridad con la situacion de organizaciones. Concentraciones.
* Difusién en prensa.
* Organizar charlas, video forum,...
* Recogidas de firmas sobre una situacion que se envian al Gobierno
colombiano o al Gobierno del propio pais.
* Cartas individuales pidiendo algo al Gobierno Colombiano o al del propio
pais.
* Actos para busqueda de fondos. Busqueda de financiacion.
* Ayudar en giras a personas acompafiados/as y de otras organizaciones
colombianas conocidas. Apoyar a giras de exvoluntarios/as.
* Buscar hacer hermanamientos entre Ayuntamientos de aca con los de alla.
* Integrar, crear plataformas que trabajan por Colombia.
*Resoluciones, proposiciones NO de ley, mociones en Ayuntamientos,
Diputaciones, Gobiernos Regionales y Nacionales. Preguntas parlamentarias.
* Llamadas desde fuera de Colombia de personas con peso politico en
situaciones de emergencia (en coordinacién con el Grupo Nacional o los
Representantes Regionales).




