
PBI-COLOMBIA  
ENCUENTRO DE FORMACIÓN FEBRERO/2010  

 

 
 
LUGAR:   Granja-escuela “Las Cortas de Blas” (Valladolid, España)  
FECHA:   14 de Febrero – 21 de Febrero 2010  
 
ESTUVIMOS: 
 
Alice Tabard                   Francia       
Ingrid Kruiter                Holanda        
Isabella Flisi                    Italia           
Karen Jeffares                Irlanda      
Koro Vázquez                 España       
Laure Luciani                 Francia          
Michelle Zumofen          Suiza        
Nury Arnaiz                   México       
Pilar Sanmartin             España   
Rafel Duran                    España  
Roberto Capocelli          Italia      
Susanne Jörg                  Alemania   
Valentina Crespi             Italia           
Xavier Minguez              España       
  

 

 
Junto con…...... Alejandro, Francesca, Róisín, Sian, Kath, Aida, Chenyer y Roberto. 
Y de la granja…..... Pady, Ricardo, Carmen, Cristina. 
 



Nota de la redacción: Agradecemos enormemente a los/as participantes su actitud y 
dedicación durante la semana, los juegos que aprendimos, los bailes,......  
 

 
 
 
EXPECTATIVAS (14 de Febrero de 2010): 
 
Personales, grupales: 
 
- Conocer a la gente 
-  Con el grupo, sacar lo mejor de cada un@ 
-  Entender actitudes de cada un@ frente al trabajo. 
-  Conocernos mejor a nosotros mismos. 
-  Compartir dificultades, miedos. 
-  Conocer a gente de Pbi. 
-  Romper paradigmas. 
-  Entender qué podemos aportar. 
-  Compartir habilidades de las personas del grupo. 
 
Sobre Colombia: 
 
-  Historia de Colombia y de los DDHH en Colombia. 
-  Saber más sobre la realidad colombiana. 
 
Sobre el trabajo de Pbi: 
 
-  Conocer la experiencia de voluntarios/as de Pbi.  
-  Saber más del trabajo de Pbi. 
-  Practicar el trabajo que tendremos que hacer en Colombia. 
-  Hacer juegos de rol para ponernos en situación. 
-  Aprender sobre métodos No violentos y de resolución de conflictos. 
-  Conocer mejor el trabajo de los equipos. 
-  Profundizar principios de Pbi y el mandato. 
-  Saber cómo hacer bien el trabajo. 
-  Escuchar historias, experiencias. 
-  Saber qué significa ser acompañado. 
 
 



 
 

 
 
EVALUACIÓN (el 21 de Febrero de 2010): 
 
La casa: 
- La gente de la casa muy disponibles. 
- El primer día frío. Y el sábado también un poquito. 
- Hay varios espacios para trabajar y eso es una buena idea. 
- Lástima del tiempo. 
 
Talleres: 
- Bien hecho, planeado. 
- Diversidad de dinámicas. 
- La progresión de los contenidos gustó aunque los dos primeros días fueron más 

densos. 
- Hacer más juegos de rol. 
- Me gustó todo.  
- Me gustaron los juegos para aprendernos los nombres. 
- Faltó hablar un poco más del eje comunicaciones, cómo se relaciona con el resto 

de ejes. 
- No sabemos por qué ni para qué se pudo el video de la panga, de la rumba. 
- Kath y Roberto..., chéveres!!. 
- Hay muchos más juegos que se podrían usar. 
- Las cuestiones prácticas se podían hablar después del encuentro para usar ese 

espacio para otras cosas. 
 
Persona Colombiana: 
 
- Fundamental que esté, para poderle hacer preguntas, para concretar cosas. 
- Se aprende que no son personas super manes, son gentes normales. 
- Nos ayuda a entender el conflicto. 
- Conoce muchas fechas, eventos,... 
- Gustó como entrelazó su vivencia personal, su memoria personal con 

acontecimientos de Medellín.  
 
Persona ex voluntaria, persona de la OPC: 
-  Superchéveres. 



- Importante que cuenten sus experiencias. 
- Hemos tenido con ellas un conocimiento más profundo del trabajo en los 

equipos. 
- Nos hemos podido hacer una visión global del trabajo de Pbi. 
- Importante que ponemos caras, nombres,... 
- Fundamental que estén. 
- Con ellas en esta semana nos hemos podido hacer una idea del proceso de 

Colombia. 
 
Espacios Informales: 
 
- Cada persona ha podido hacer lo que ha querido. 
- Han salido cosas no planeadas, de manera espontánea..., chévere. 
- Hemos tenido espacios para compartir experiencias. 
- Se ha podido aportar de la experiencia de cada uno/a.  
- Se han aportado nuevos juegos. 
 
Facilitación: 
 
- Gustó la energía. 
- En ocasiones se hablaba muy rápido. 
- Han prestado atención a cada persona. 
- Buen humor. 
- Amables, disponibles. 
- Con  paciencia. 
 
Otras cosas: 
 
- Se han cumplido las expectativas del primer día 
- La Autoevaluación en grupo chévere, es un espacio para el grupo. 
- La dinámica del grupo me ha gustado.  
- La gente que habla en castellano hablan muy rápido; intentar hacerlo más 

despacio para que sea más fácil para todo el mundo.  
 
 

 
 
 

 



IDEAS PARA HACER POR UNA PERSONA VOLUNTARIA  
ANTES-DURANTE-DESPUÉS DE PBI-COLOMBIA  

Estas son algunas ideas sacadas de una lluvia de ideas planteada por la representante en 
Bruselas de Pbi-Colombia, a los/as voluntarios/as de un encuentro anterior.  
Estas ideas se pueden intentar hacer desde los grupos nacionales de PBI como desde 
otras organizaciones con las que las voluntarias colaboran habitualmente. No es algo 
acabado.  

 * Difusión de comunicados públicos de organizaciones.  
 * Actos de solidaridad con la situación de organizaciones. Concentraciones.  
 * Difusión en prensa.  
 * Organizar charlas, video forum,...  
 * Recogidas de firmas sobre una situación que se envían al Gobierno 

colombiano o al Gobierno del propio país.  
 * Cartas individuales pidiendo algo al Gobierno Colombiano o al del propio 

país.  
 * Actos para búsqueda de fondos. Búsqueda de financiación.  
 * Ayudar en giras a personas acompañados/as y de otras organizaciones 

colombianas conocidas. Apoyar a giras de exvoluntarios/as.  
 * Buscar hacer hermanamientos entre Ayuntamientos de acá con los de allá.  
 * Integrar, crear plataformas que trabajan por Colombia.  
 *Resoluciones, proposiciones NO de ley, mociones en Ayuntamientos, 

Diputaciones, Gobiernos Regionales y Nacionales. Preguntas parlamentarias.  
 * Llamadas desde fuera de Colombia de personas con peso político en 

situaciones de emergencia (en coordinación con el Grupo Nacional o los 
Representantes Regionales).  

 
 

 

 
 


