PBI-COLOMBIA
ENCUENTRO DE FORMACION OCTUBRE 2010

LUGAR: Granja-Escuela “Las Cortas de Blas”, Valladolid / Espafia
FECHA: 17 de octubre — 24 de octubre de 2010
ESTUVIMOS:

Alberto Guerrero
Anna Jover
Brenda Floors
Charlotte Ivern
Christa Lang
Dario Ghilarducci
Jasper Kok

José A. Gascon
Karen Jeffares

Junto con:
Y de la granja:

Espafia Luis Fernando Dominguez
Espana Maria José Mato

Holanda Marjorie Cabrol

Francia Maryka Paquette

Suiza Matthew Gerard Byrne
Italia Miriam Martinez Ortega
Holanda Monika Steiner

Espafia Rebecca Lee Tuck
Irlanda Yafna Peralta

México
Espafia
Francia
EEUU

Irlanda
México
Suiza

Reino Unido

México

Julia, Luis Alberto, Emily, Kath, Roberto y Patricia

Paddy, Ricardo, Carmen y Cristina




Nota de la redaccion: Agradecemos enormemente a Ixs participantes su actitud y
dedicacién durante la semana, los juegos que aprendimos, la rumba...

EXPECTATIVAS (17 de octubre de 2010)

Personales / Grupales

manejo de estrés

reconocer si son capaces de evaluar a si mismo

conocer a gente de ambientes diferentes (futurxs colegas)
juegos de rol

tener una buena dindmica grupal

pasar lo bien / tener un buen clima grupal

tener espacios libres

bailar ©

Sobre Colombia

profundizar conocimientos sobre la historia y coyuntura actual (nuevos grupos
paramilitares, era post-Uribe)

Sobre el trabaJo de PBI

mas informaciones concretos sobre PBI

escuchar las experiencias de las personas exvoluntarias (convivencia etc.)
enterarse de vida cotidiana en brigadas

ejemplos en cuanto a dificultades para cumplir de los principios de PBI
¢Qué espera PBI de nosotrxs?

retros a los cuadernos de autoformacion

toma de decisiones: ¢Como funciona el consenso dentro de PBI?

mas informaciones sobre el trabajo de las ONGs acompaniadas
protocolos de seguridad

division del trabajo en el proyecto / los equipos

funcionamiento de la red de apoyo

redaccion de informes

relaciones con autoridades colombianas

¢Quiénes son las financiadores de PBI?



EVALUACION (24 de octubre de 2010)

La dinamica del grupo
- ichévere, super chupi!
- todo el mundo hizo un esfuerzo para crear una buena dinamica
- un ambiente muy abierta
- hemos cuidado uno a otro
- cada uno tuvo su lugar
- buen trabajo en equipo
- multi-culturalidad

La Granja
- gracias por respetar las dietas
- muy simpatica el personal del la Granja
- chévere estar en el campo

Talleres
- despejarse ente cada taller una actividad fisica
- hacer el resumen histérico mas ilustrativo
- mas tiempo para el tema AdR y menos para “miedo”

Personas Colombianas
- muy interesantes y emocionante
- pone cara a la historia, se sinti6 mas cerca a Colombia
- muy importante tener las personas colombianas

Persona Exvoluntaria / Persona de la OPC
- genial, rebuena, muy interesante
- “LaVoz"©

Equipo de Formacion / Facilitacion
- equipo encantador: sUper cercano y abierto, chévere, simpaticos
- capacidad de crear grupo, muy acogedores
- se nota la experiencia, super claros en sus presentaciones
- bueno saber que no hay un solo tipo de personas que trabaja para PBI

éQué gusto?
- juegos (de roles) y las dindmicas (bien vinculados a los temas)
- la atmosfera del grupo
- charlas informales muy interesantes



la granja y la acogida

la autoevaluacién en grupo

el trabajo en grupo

la actitud del equipo de PBI

el estar desconectado durante la semana
la comida y la amabilidad

la fiesta

éQué no gusto?

el resumen rapido de la historia: dificil de seguir
las sesiones que no eran interactivas
levantarse temprano ®

Otras Cosas (ideas, sugerencias)

organizar algun partido (futbol, etc.)

menos informacioén el primer dia

mas tiempo para hacer los ejercicios

mas trabajo en grupos pequefios

dindamicas para trabajar el tema “miedo” — menos insumos tedricos

crear un espacio espacial para gente como Luis Alberto (Julia no lo dejaba
hablar mucho), p. e. trabajar en grupos pequefios con ellxs




IDEAS PARA HACER POR UNA PERSONA VOLUNTARIA
ANTES-DURANTE-DESPUES DE PBI-COLOMBIA

Estas son algunas ideas sacadas de una lluvia de ideas planteada por la representante
en Bruselas de PBI-Colombia, a Ixs voluntarixs de un encuentro anterior. Estas ideas se
pueden intentar hacer desde los Grupos Nacionales de PBI como desde otras
organizaciones con las que Ixs voluntarixs colaboran habitualmente. No es algo
acabado:

« Difusion de comunicados publicos de organizaciones acompafiadas.

« Actos de solidaridad con la situacion de las organizaciones. Concentraciones.

 Difusion en prensa.

« Organizar charlas, video forum,...

« Recogidas de firmas sobre una situacion que se envian al Gobierno colombiano
o al Gobierno del propio pais.

« Cartas individuales pidiendo algo al Gobierno colombiano o al del propio pais.

« Actos para busqueda de fondos. Busqueda de financiacion.

« Ayudar en giras a personas acompafnadas y de otras organizaciones
colombianas conocidas. Apoyar a giras de exvoluntarixs.

« Buscar hacer hermanamientos entre ayuntamientos de aca con los de alla.

» Integrar / crear plataformas que trabajen por Colombia.

» Resoluciones / proposiciones NO de ley, mociones en ayuntamientos,
diputaciones, Gobiernos regionales y naciones. Preguntas parlamentarias.

« Llamadas desde fuera de Colombia (en cooperacion con el Grupo Nacional o Ixs
Representantes regionales.




