
PBI-COLOMBIA 
ENCUENTRO DE FORMACIÓN FEBRERO 2011 

 

 
 
LUGAR: Granja-Escuela “Las Cortas de Blas”, Valladolid / España 
FECHA: 13 – 20 de febrero de 2011 
 
ESTUVIMOS: 

 
Andre Aepli        Suiza     
Barbara Heiland       Alemania    
Corina Schulz        Alemania    
Elena Rosini        Italia     
Emilie Boillat        Suiza     
Francisco Sempere       España     
Gwen Burnyeat       Reino Unido    
Lorene Balasaki       Francia 
Miguel Choza Fernández       España     
Monivet López Garcia       México     
Robert Packer        Reino Unido    
Silvia Zanette        Italia     
Stephanie DiBello       EEUU    

 
Junto con:    Alejo, Tere, Xavi, Anita, Roberto y Patricia 
Y de la granja:   Paddy, Ricardo, Carmen y Cristina 
 
 
Nota de la redacción: Agradecemos enormemente a lxs participantes su actitud y 
dedicación durante la semana, los juegos que aprendimos, la rumba… 



 

 
 

EXPECTATIVAS (13 de febrero de 2011) 
 
Personales / Grupales 

- ¿Qué me espera en Colombia? 
- conocer mis límites (de tolerancia) y propios retos 
- desarrollar capacidades 
- posibilidad de poder tomar la decisión si PBI es para mi 
- buena comunicación 
- que lxs españolxs hablen despacio y claro 
- exponer conflictos / malestares si hay 
- buena comida / dormida 
- conocernos 
- pasarlo bien  

 
Equipo facilitador 

- saber cuáles son las expectativas por parte del equipo facilitador 
- “experimentar” PBI 
- herramientas de relajar 
- variedad de metodologías y dinámicas 

 
Sobre Colombia 

- ideas más precisas sobre Colombia 
- historia de Colombia 
- entender el contexto / la situación actual 
- conocer a la gente colombiana 
- formas de resistencia 
- comunicación / periodismo en Colombia 
- conocer percepciones sobre Colombia (desde afuera) 
- conocer la cultura colombiana, p. e. bailes 
 

Sobre PBI Colombia (COP) 
- más informaciones concretos sobre el trabajo  
- funcionamiento del COP y de PBI en general  
- herramientas sobre la transformación del conflicto 



- composición del y convivencia en los equipos 
- resolución de conflictos en los equipos 
- más informaciones sobre las ONGs acompañadas 
- trabajo con personas vulnerables 
- conocer el manejo de cabildeo (advocacy) 
- Red de Apoyo de PBI 
- ¿Cómo transmita PBI las ideas de no-violencia en Colombia? 
- ¿Cómo se mide el impacto del trabajo de PBI? 
- conocer también las debilidades de / críticas hacia PBI: reflexiones 

 
Sobre los temas del encuentro 

- cuestiones prácticas 
- temas tratados en los cuadernos en relación con el trabajo de PBI 
- ser extranjerx en Colombia  
- experiencias prácticas 
- aplicación toma de decisiones en consenso / horizontalidad / no-violencia 
- medidas de seguridad para integrantes de PBI 
- afectos psicosociales de violencia prolongada 

 

          
 

 
 
 
 



EVALUACION (20 de febrero de 2011) 
 
La dinámica del grupo 

- personajes impresionantes 
- grupo diverso con historias / experiencias diferentes pero con ideologías 

compatibles 
- ambiente de confianza 
- se experimentó mucho el ambiente multicultural 
- gran cohesión entre todxs y no mucha separación en distintos grupos 
- respecto durante las dinámicas grupales 
- ironía 

 
La Granja  

- un lugar muy lindo 
- chévere estar en una granja que se dedica al aprendizaje 
- gente súper amable 
- ¡Niños! 
- comida muy rica y abundante 
- falta de pan / desayuno más variado 
- hacer un paseo más largo por la granja 
- habitaciones: falta espacio para maletas y perchas 
- más sillas cómodas 
- falta de un botiquín más completo 
- al principio hizo frío por la noche 

 
Talleres 

- ¡Todos de pita madre! 
- la metodología ayudó mucho a unirnos, fortaleció el trabajo en equipo 
- orden adecuado (contenidos más difíciles al principio) 
- estructura en bloques de temas ha sido muy positiva 
- una distribución más equitativa de contenidos políticos durante la semana 
- encuentro de formación más larga (10 días) 
- descripciones de las fotos de los equipos a veces demasiado largo (nombres…) 
- más herramientas concretas / cosas prácticas para los temas psicosociales 

(miedo, estrés, conflictos) 
- a veces faltaba un poco de estructura en los temas psicosociales 
- más teoría sobre “no-violencia” y espacio para discusión 

 
Persona colombiana (Alejo) 

- muy interesante, cercano a la realidad y excelente expositor 
- se percibe la pasión de Alejo, resaltó el lado humano 
- tiene un gran conocimiento de la realidad colombiana pero también es muy 

conciente del labor de PBI 
 
Exvoluntarixs (Tere y Xavi) 

- han sido muy apasionados en transmitir la experiencia pero también hubiera 
sido interesante oír “algo” de diferentes lugares / los demás equipos 

 
Equipo formador (Roberto, Anita, Patricia) 

- el equipo formador es muy bueno 
- son todxs muy perceptivos, inspiradores y realísticos  
- ¡Reales no formales! 



- bien preparados 
- visón crítica de PBI: lo bueno y lo no tan bueno 
- gran experiencia y memoria histórica de Roberto 
- entusiasmo y ganas de todo el equipo 

 
¿Qué gustó? 

- los juegos (de rol) 
- el ritmo de trabajo: intensivo pero llevadero  
- los paseos 
- la bodega 
- las ovejas 
- ¡Ricardo! 
- espacios informales, el ron, decoración de la sala (fotos, mapas, libros, 

documentaciones) 
- la música a todas horas 
- rompecabezas sobre los departamentos colombianos 
 

¿Qué no gustó? 
- el aislamiento 
- la falta de cobertura 
- el clima 
- falta de sueño: un solo día para dormir hasta las 10 
- “sorpresa” con las fechas de salida a Colombia: falta de más claridad 
- falta de más retroalimentación (individual) por parte de lxs formadorxs a mitad 

de la semana 
 
Otras Cosas (ideas, sugerencias) 

- retroalimentación a todos los cuadernos de formación 
- handouts / papelógrafos mejor estructurados para algunos de los talleres 
- elaborar y facilitar una bibliografía de textos actuales sobre Colombia  
- habría estado bien tener algún instrumento 
- animar a la gente a traer juegos etc. para las noches (en la carta de invitación) 

 
 



IDEAS PARA HACER POR UNA PERSONA VOLUNTARIA 
ANTES-DURANTE-DESPUÉS DE PBI-COLOMBIA 

 
Estas son algunas ideas sacadas de una lluvia de ideas planteada por la representante 
en Bruselas de PBI-Colombia, a lxs voluntarixs de un encuentro anterior. Estas ideas se 
pueden intentar hacer desde los Grupos Nacionales de PBI como desde otras 
organizaciones con las que lxs voluntarixs colaboran habitualmente. No es algo 
acabado: 
 

 Difusión de comunicados públicos de organizaciones acompañadas. 
 Actos de solidaridad con la situación de las organizaciones. Concentraciones. 
 Difusión en prensa. 
 Organizar charlas, video forum,… 

 Recogidas de firmas sobre una situación que se envían al Gobierno colombiano 
o al Gobierno del propio país. 

 Cartas individuales pidiendo algo al Gobierno colombiano o al del propio país. 
 Actos para búsqueda de fondos. Búsqueda de financiación. 

 Ayudar en giras a personas acompañadas y de otras organizaciones 
colombianas conocidas. Apoyar a giras de exvoluntarixs. 

 Buscar hacer hermanamientos entre ayuntamientos de acá con los de allá. 
 Integrar / crear plataformas que trabajen por Colombia. 
 Resoluciones / proposiciones NO de ley, mociones en ayuntamientos, 

diputaciones, Gobiernos regionales y naciones. Preguntas parlamentarias. 
 Llamadas desde fuera de Colombia (en cooperación con el Grupo Nacional o lxs 

Representantes regionales. 
 

 


