
PBI-COLOMBIA 
ENCUENTRO DE FORMACIÓN FEBRERO 2012 

 

 
 
LUGAR: Granja-Escuela “Las Cortas de Blas”, Valladolid / España 
FECHA: 12 – 19 de febrero de 2012 
 
ESTUVIMOS: 

 
Carmen Sanchez Romero      España    
Cristina Dessena        Italia    
Hitoshi Kozato        Japón    
Jack Grundy        Reino Unido   
Nathalie Bienfait       Bélgica    
Niamh Aine Ni Bhriain       Irlanda    
Raylsiyali Rivero       Venezuela   
Reminicie Metayer       Francia    
Stephan Kroener       Alemania   

 
Junto con:    Sebastián, Ana, José, Kath y Patricia 
Y de la granja:   Paddy, Ricardo y Carmen  
 
Nota de la redacción: Agradecemos enormemente a lxs participantes su actitud y 
dedicación durante la semana, las charlas, la rumba… 



     
 

 
EXPECTATIVAS (12 de febrero de 2012) 
En cuanto al Encuentro (contenidos, metodología etc.) 

- Experiencias del trabajo de PBI en los subequipos y oficinas, criterios para la 
composición de los subequipos 

- Dejar muy claro las “fortalezas” y “debilidades” de PBI 
- Profundizar conocimientos del acompañamiento de PBI 
- Conocer más el trabajo realizado en cada equipo, cosas especiales de cada 

región, el ambiente en las casas 
- Conocer sobre las ONGs y personas que acompaña PBI 
- El día cotidiano de un/a voluntarix 
- Hasta dónde llegamos como voluntarixs en PBI? 
- Impacto del trabajo durante el periodo del voluntariado 
- Conocer las expectativas que tienen de nosotrxs 
- Informaciones sobre nuestra seguridad personal 
- Poder aportar y intercambiar experiencias y conocimientos 
- Análisis de la coyuntura: geografía, situación actual y evaluación del conflicto y 

la política 
- Juego de rol de una situación de estrés en el grupo 
- Conocimientos sobre la No Violencia en la práctica  
- Cuáles van a ser los próximos pasos y fechas después del encuentro? 

 
En cuanto a Colombia y PBI Colombia 

- Intercambio sobre la coyuntura actual tanto en espacios formales como 
informales 

- Diferencia entre la política de DDHH entre los presidentes Santos y Uribe 
- Los efectos del conflicto sobre la sociedad colombiana 
- Relación del narcotráfico y política en relación al resto del mundo 
- Saber más sobre la cultura colombiana 

 
En cuanto al grupo  

- Aprendizaje mutuo 
- Comunicación, diálogo, escucha y respecto 
- Construir una dinámica colectiva 



- Compartir saberes, experiencias, dudas y emociones  
- Conocer bien el carácter y los intereses de cada compañerx 
- Buen ambiente de confianza y apertura 
- Equipo de formación como parte del grupo 
- Paciencia durante los debates y discusiones largas 
- Paciencia con mi situación familiar 
- Para lxs españoles: Hablar despacio, por fa!  
- Poder bailar 
- Respeto de horarios y descansos 
- Que este mismo grupo volverá junto a Bogotá!  
- Pasarlo bien!!!! 
 

  
 
 
 

 

 



EVALUACION (19 de febrero de 2012) 
 
La dinámica del grupo 

- ¡Súper chévere! 
- Personas estupendas encantada x conocerles 
- Muy buena onda, mucho apoyo y risas 
- Sentimiento de solidaridad - engordamos juntxs  
- Un placer conocer a todxs y una riqueza lo que cada uno ofreció al grupo. 

Estábamos muy pocos en el grupo lo que facilcitó para mi las relaciones, el 
acercamiento a cada uno, los tiempos de palabra 

- Buena comunicación, mucho respeto y cosas compartidas y comprensión. 
Mucha emoción. 

- Como hermanos y hermanas. Muchas risas y lágrimas  
- ¡Excelente sinergía! 
- Muy diferente y mucho para compartir  

 
La Agenda y los Talleres (intensidad del programa, espacios informales, 
contenidos, metodología) 

- Buen ritmo en el programa 
- Contenidos ajustados a los tiempos (confianza en el grupo, cansancio…) 
- Me gustó mucho el proceso, muy bien pensado y en especial los juegos de rol 
- A principios tenia muchas preguntas sobre todo, pero poco a poco mi dí cuenta 

que el programa estaba hecho para responder a todo pero con la progresión 
adecuada. Estuve muy cansada porque es bastante intenso, pero tan 
interesante que vale la pena.  

- Proceso muy bien pensado y organizado. Buen ritmo de trabajo para 
proporcionarnos conocimientos adecuados y una visión bastante amplia.  

- Mis dudas han sido clarificados, todo ha sido claro. Me gustó los juegos de rol 
y, el hecho que todo era muy dinámico.  

- Los juegos de rol y discusiones me gustaron mucho. 
- Se nota que el proceso ha mejorado durante los años.  

 
Persona colombiana (Sebastián) 

- Valoro mucho sus palabras pero era muy difícil seguir durante su charla en el 
espacio informal por cansancio al final del primer día  

- Mucha información preparada y disponible 
- A fuera de la persona misma, me parece muy interesante y sobre todo 

importante que la formación cuente con una persona colombiana y especialista 
en DDHH e historia. Su visión y su conexión con la realidad son indispensables 
para nuestro aprendizaje y acercamiento a la situación del país. Personalmente, 
Sebastián es una buena persona. Me gustó su presencia.  

- Algo muy positivo, me gustó conocer su visión y perspectiva, lo que pensaba 
del trabajo de PBI, su visión de la coyuntura actual, de la situación de DDHH. 
Muy bueno! 

- Fue muy bien de conocer el punto de vista de un colombiano sobre la situación 
en el país y sobre PBI 

- Muy buen aporte! 
- Puso en perspectiva mucha información  
- Un experto en el tema de DDHH en Colombia 
- Opinión clara y firme  

 
 



Equipo de formación (Kath, Patricia, Ana José) 
- Pendientes de nosotrxs, disponible, preocupados y preparados. 
- Mucha experiencia por compartir (con detalles concretos y útiles) y espacios 

informales. Buena atención prestada. 
- Siempre contestaron a las preguntas con mucha profundidad. Gracias! 
- Mucho equilibrio entre Kath y Patri en las sesiones y entre ellas. 
- Los cuatro se complementan. Cado uno aportó mucho. Me gusta la relación de 

´igualidad´ que establecen desde el principio del encuentro.  
- Personas de confianza 
- ¡Como una familia! Buen humor! 
- Buena onda! 

 
¿Qué gustó? 

- El grupo, la granja (!!!!), las actividades… ¡Vallenato! 
- La comida – lo mejor!!! 
- El clima 
- Los juegos de rol 
- Los juegos para introducir las actividades cada día.El hecho de un colombiano 

venga al principio del encuentro y los (ex) voluntarixs.  
- La relación entre el grupo 
- Comunicación en el grupo, el entorno, el hecho de hacernos sentir bien, 

escuchar todas las historias… 
- El paseo en el aire fresco, estrellas, conservaciones en el tiempo de pausa, 

comida. 
- El día fuera de la granja era necesario y en un muy buen momento. 
- Gracias por el apoyo y dejar las corazones abrirse  
- Hablar sobre nuestros miedos y nuestra autoevaluación en el grupo.  
- Reconocer la importancia de lo emocional – dar un espacio 

 
¿Qué no gustó? 

- Falta de ejercicio y de sueño!!! 
- Comida demasiada rica 
- Mucho vino ;) 
- Escribir la autoevaluación y que van a guardar porque es algo muy personal 
- No tratar de los aspectos más “negativos”, debilidades durante la 

autoevaluación en grupo. 
- Sentirse tan bien – eso me gustó. Pero no me gustó tener el miedo / estrés de 

no ser seleccionada y parar el sueño. 
- El horario muy tenso. 
- La presión que me hice a mi mismo 
- Vallenato anónimo  

 
Otras Cosas (ideas, sugerencias) 

- Más paseos juntos. Otro día o actividad fuera de la granja. 
- Ejercicios en la mañana - para que sigamos cabiendo en nuestras prendas  
- Más juegos de rol 
- Bajar la calefacción en algunas salas y subirla en otras 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



IDEAS PARA HACER POR UNA PERSONA VOLUNTARIA 
ANTES-DURANTE-DESPUÉS DE PBI-COLOMBIA 

 
Estas son algunas ideas sacadas de una lluvia de ideas planteada por la representante 
en Bruselas de PBI-Colombia, a lxs voluntarixs de un encuentro anterior. Estas ideas se 
pueden intentar hacer desde los Grupos Nacionales de PBI como desde otras 
organizaciones con las que lxs voluntarixs colaboran habitualmente. No es algo 
acabado: 
 

 Difusión de comunicados públicos de organizaciones acompañadas. 
 Actos de solidaridad con la situación de las organizaciones. Concentraciones. 
 Difusión en prensa. 
 Organizar charlas, video forum,… 

 Recogidas de firmas sobre una situación que se envían al Gobierno colombiano 
o al Gobierno del propio país. 

 Cartas individuales pidiendo algo al Gobierno colombiano o al del propio país. 
 Actos para búsqueda de fondos. Búsqueda de financiación. 

 Ayudar en giras a personas acompañadas y de otras organizaciones 
colombianas conocidas. Apoyar a giras de exvoluntarixs. 

 Buscar hacer hermanamientos entre ayuntamientos de acá con los de allá. 
 Integrar / crear plataformas que trabajen por Colombia. 
 Resoluciones / proposiciones NO de ley, mociones en ayuntamientos, 

diputaciones, Gobiernos regionales y naciones. Preguntas parlamentarias. 
 Llamadas desde fuera de Colombia (en cooperación con el Grupo Nacional o lxs 

Representantes regionales. 
 



 
 

 


