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Introduccion

Coordinacion

| primer semestre de 2006 supuso para
PBI Colombiamaterializar lareestruc-
turacion decididapor consenso detodo
el proyecto con el fin de optimizar
nuestros recursos. Hemos dado labien-
venidaanuevos miembros: en el dreade coordi-
nacién Alain Mullenex (en Bogota) Claudia
M{ller-Hoff (en Bruselas), Christine Oram en
recaudacion de fondos, Dominique Curis en es-
trategias y seguridad, Laura Chinchetru en pu-
blicaciones, Chiara Muzzi, Veronica Ramirez y
LuisAlfonsoValverde en administracién y con-
tabilidad asi como a Eric Lopp como represen-
tante regional en Estados Unidosy Canada.
Con la fusién de nuestras oficinas de Lon-
dresy Bruselas hemos mejorado la coordinacion
internay laflexibilidad del trabajo. En la nueva
sede belga estan ubicadas | as areas de Coordina-
cion, Estrategias y Seguridad, Representacién
Regional en Europay una parte de laAdminis-
tracion.

Desde Coordinacion nos hemos enfocado
en |os siguientes aspectos:

< Coordinacion general: Mante-
ner unavision global del trabajo de todas
las éreasy de su contexto politico actual.
Se hatrabgjado estrechamente con el equi-
po de coordinacion en Colombia, con los
representantes regionales en Norte Amé-
ricay Europay con todas las éreas.

“ Representacion: Ser la cara pU-
blica del proyectoy representarlo ante el
Consgjo Internacional (instancia que go-
biernael conjunto de entidades PBI: Gru-
pos Nacionales, Proyectos, OficinalInter-
nacional y Oficina Europea, comités te-
maticos... etc.). Se ha participado en la
toma de decisiones sobre politicas y es-
trategias globales asi como se haencaga-
do de coordinar la gestion financiera, la
recaudacion de fondos y la implementa-
cion del mandatoy las estrategias antelos
otros proyectos PBI y otras entidades.

«» Coordinacion interna: Aungue
aln falten unos Ultimos pasos para com-
pletar €l proceso de reestructuracion an-
tes de una evaluacion final, ya podemos
decir que se haformado un nuevo equipo

Estrategias y Seguridad

motivado, con experienciay conocimiento de Co-
lombia, del trabajo en derechos humanosy dela
memoria histérica del proyeco. La coordinado-
ra, junto con sus compafieros en el terreno, orga-
nizay facilitalas reuniones del Comité del Pro-
yecto. A comienzos de junio, se realizo satisfac-
toriamente la primera reunion temética, un nue-
vo formato para agilizar el proceso de consenso
y dar més peso a los voluntarios del terreno. Se
ha logrado Ilegar a consensos constructivos so-
bre regjustes en el acompafiamiento sin romper
la coherencia con nuestras estrategias; también
se ha podido finalizar un proceso colectivo de
evaluacion y disefio del area Psicosocial.

“» Recursos Humanos: La coordinadora
forma parte del Comité de Recursos Humanos
junto con laadministradoray un consultor exter-
no. Este comité da seguimiento alas politicas del
proyecto en esta materia'y asume la mediacion
en casos de conflictos. Asimismo, participa en
procesos de seleccion de personal.

< Trabajo de incidencia internacional:
Una parte fundamental del trabajo de coordina-
cion esasegurar que el discurso, las estrategiasy

Claudia Mdller-Hoff (dcha.) y Dominique Curis son, respectivamente,
Coordinadora y Responsable de Estrategias y Seguridad de PBI Colombia
en la oficina de Bruselas.
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actuaciones de cabildeo estén coordinadasy sean
coherentes. En Europa, colaboracon larepresen-
tante regional en la participacion del proyecto,
con estatus de observador, en los principales es-
pacios de coordinacion en materia de derechos
humanos y desarrollo, como son la Oficina In-
ternacional de Derechos Humanos Accién Co-
lombia (OIDHACO) o el grupo britanico-irlan-
désABColombia, entre otros.

«» Activacion de la Red de Apoyo: En
mayo, PBI Colombia, en colaboracién con los
grupos nacionales, activo por primeravez en este
ano sus redes de apoyo internacional debido al
aumento de amenazas contra organizaciones de-
fensoras de derechos humanos, periodistas, es-
tudiantes, profesores etc.. Del mismo modo, des-
de esta &rea se coordinan las activaciones de la
red de apoyo internacional en los casos de emer-
gencia, asegurando el buen flujo de comunica-
ciénentreel terrenoy lasinstanciasfueradel pais.
Hemos notado buena receptividad por parte del
cuerpo diplomético, las instituciones de Nacio-
nesUnidasy las agenciasinternacionales en Co-
lombia.

También fueradel pais
se hapodido contar con nu-
merosas reacciones de par-
lamentariosy organizacio-
nesinternacionales. Desta-
camos las declaraciones
publicas de la Presidencia
delaComisién Interameri-
cana de Derechos Huma-
nosy de laUnion Europea
en apoyo a los defensores
de derechos humanos y
también el Comunicado
1158 de la Defensoria Na-
ciona del Pueblo.

< Financiacion: Se
ha apoyado desde Europa
al érea de recaudacion de
fondos, facilitando contac-
tos con los grupos naciona-
les de PBI para la obten-
cion de fondos de sus pai-
sesy asumiendo el contac-
to caraacaracon financia-
dores que no tienen repre-
sentacion en Colombia.

n el marco de lareestructuracion general, se reestablecio el &rea de Estrategias y Seguridad.

En este primer semestre de 2006, el &rea se ha enfocado en las siguientes tareas y gjes:

P Empalme con lanueva encargada.

» Implementacién de las estrategias de-
finidasen el plan estratégico trianual 2005-2007,
especialmente a través de los planes de trabajo
de los equiposy del comité interequipos de Bo-
gota (CIBO). Participd en lareunion teméticadel
proyecto y en reuniones bilaterales paralelas con
varias areas del proyecto. .

» Elaboracién del plan de trabajo del
puesto de encargado de estrategias y seguridad

» Disponibilidad permanente paraconsul-
tas desde el equipo en el terreno y paratoma de

decisiones importantes. El area de estrategia ali-
menta a las demas con una mirada distanciada y
atentaalacoherenciade actuaciones de distintas
areas entre si y con las estrategias definidas por
el comité del proyecto.

» Activaciones de la red de apoyo. Se es-
tuvo apoyando a los grupos nacionales'y repre-
sentantes regional es con insumos de andlisis de
coyunturay elaboracion de discursos adecuados.

» Apoyo al equipo en Colombia con la
definicion de estrategias puntuales de cara a si-
tuaciones de crisis.

» Apoyo a los representantes regionales,
aportando insumos de andlisis de coyuntura, ela-
boracion de estrategias y discursos adaptados a
sus contextos respectivosy conforme alas estra-
tegias del proyecto.

» Seguimiento continuo a la evaluacion
de la situacion de seguridad de los equipos.
Apoyo a los equipos en la implementacion de
las herramientas existentes y medidas acorda-
das. En casos necesarios, se hicieron recordato-
rios de las medidas y recomendaciones de segu-
ridad.
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Giclo organizativo

Para poder llevar a cabo el trabajo visible de PBI Colombia que se centra en acompafiamiento fisico y
politico a organizaciones defensoras de los derechos humanos y comunidades en resistencia, |a organiza-
cion tiene varios procesos intemos que forman una parte integral de su estrategia de trabajo. En el siguien-
te grafico podemos apreciar una descripcion de estos procesos

PBI COLOMBIA

PROCESOS INTERNOS

Fundonamiento diario constante y
relaciones internas:

& Exscribir indormes de acompadfiamien-
oy reuniones & Mantener reuniones
semanales del equipas / ofidra « De-
sarrollar v debatir propuestas inlemas
coganzativas & Mamtener conkacio
o las demsés partes ded proyecto y de
la organizacitn via cormeos diarias ¥
semanales o Revisar los planes estraté-
gicos & Cuidar los tiempos die descan-
50y vacaciones @ particlpar en &lleres
picorociales y reting del proyecto
Oeuparse de b logistica da las casas,
oficinas y viajes de PE # Recalder v ad-
miristrar fondcs  Coondirar & tebao

ghobial de PRI Colomibla enterdids como
parie de una sanizacicn intemaconal &

Objetivos de este trabajo;

# Desamcllar y mejorar & fundona-
it die PEI Colomibia @ Asegurar by
ll=gada de fondos i su buena adminls-
tracicn & Marensr memaoria histarica
el trabajo realizadio & Liegar a consen-
e esiralégicos BN ks reunones
anualies del Comités del Proyecto =
Poder enfrentar vivir y trabajar en un
pais an confliche con personas en
siuaclones ¥ condiclones muy dificiizs
& Desamollar buenas relaciones dentro del
xquipa y con ol partes del proyecia

Trabajo constante de formacion,
relaciones externas de coordina-
cidn y sensibilizacion:

# Leer disriaments periddicos mis
impartantes, ver |as noticias de los
principales informativos de 1e-
levisian y leer informes oficiales
sobre la siuacidn de los Derechos
Humanos en Colombia & Participar
en talleres de formacin de PEL »
Participar &n reuniones, talleres,
wisitas, foros, seminarios, eventas de
las OMGE ¥ comunidades acompa-
fiadas y & movimienta social en
general & Participar en reuniones
de espacios de coordinacion =
Praducir Infarmacidn progea de PEL,
publicarla ¥ distribuirla internacio-
nalrente &

Objetivos de este trabajo:

# Desarrollar refsciones de trabajo
y de confianza & Conociméanto de
la coyuntura palitica y social en
Colombia para poder analizar los
riekiged & PEl y las ONGS & Coondi-
nar e trabaje de inddencia con
otras  agencias  trabajando  en
Colombia & Sensibilizar a la com-
nidad irternacional sobre el trabajo
de nuestros acomipanados, de PR, y
sobre la situackin en el pais »

MILES DE HORAS DE TRABAJO DEDICADAS A LOS PROCESOS INTERNOS PARA PODER ACOMPANAR

Trabajo constante de relaciones
de Incidencla politica:

En Colombia plonesr, organizor y
AT ETAS FELUTTOUTES Lo

o Llas Autoridades Codombianas
rrilitares v chviles & Las Embajacdas o
La Iglesia » Las Maciones Unidas y
Organizaciones  Intemadonales =
Espacios de coordinacien de agen-
cias trabajando en Colombila &

En Europa ¥ Estados Unidos plomear,
EFGENUBAR i FRATHEER FRLRIAMES Con:

» Parlamentarios, y congresistas
Madones Uradas y Organizaciones
Intemiacionales @ Grupos nacionales
de PE en 16 paes ® Espackos de
coondinacian de agendas trabajande
sobine Calombia »
Objetivos de este trabajo:

# |nfarmar sabire el irabaje de PBlen
Colombia & Mostrar preccupadanes
especificas o generales » En Colom-
béa lmgrar una reaccdn ¥ cambio de
Lo situacion & Canstrucciin de una
Red de Apoyo Intermacienal de PEl =
Lograr una reacckdn internacional-
miente para cambiar b situaciin &
Coordinar los obpetivas v resuliados
el trabajo con agencias trabajands
en/'sobre Colambla e
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Gontexto DDHH

Contexto de Derechos Humanos en Colombia

En el 2005 aumentaron las denuncias contra
miembros de la fuerza publica.

onforme a los diferentes informes que
publicaron durante estos primeros me-
ses del afio organizaciones e institucio-
nes internacionales como la Comision
Interamericana de Derechos Humanos,
laOficinadel Alto Comisionado de NacionesUni-
das paralos Derechos Humanos o Human Rights
Watch, Colombia sigue sufriendo una grave si-
tuacion de violaciones a los derechos humanos.
En estos informes se haido subrayando que “la
falta de reconocimiento pleno de la problemati-
ca por parte del Gobierno, como de acciones su-
ficientemente pertinentes de las autoridades, im-
pidio rectificar la dificil situacion. De esta ma-
nera, ciertas practicas violatorias se han consti-
tuido en patrones de conducta”*. Igualmente se
ha insistido en el hecho de que “a diferencia de
afos recientes, las denuncias confiables durante
2005, con mayor frecuencia, sefialan como di-
rectamente implicados a miembros de la Fuerza
Publica™?y que se ha podido observar “un pa-
tron de ejecuciones extrajudiciales y desapari-
ciones forzadas, asociadas a violaciones vincu-
ladas a la administracion de justicia y la proble-
matica de la impunidad. También se observaron
detenciones arbitrarias, torturas, tratos crueles
inhumanos o degradantes y ataques a la libertad
de expresion 2 Segln estos informes continud
agravandose la situacion de violencia que aqueja
alos pueblosindigenas. Igual situacién viven las
comunidades afrodescendientes, como ejemplo
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mencionamos las comunidades del Curvaradé y
el Jiguamiandd, contra las cuales permanece
abierto un proceso judicia radicado en la Uni-
dad de Derechos Humanos de la Fiscalia Gene-
ral de la Nacién en Bogota. A través de éste, se
han expedido ““una serie de érdenes de captura
y de vinculacion a 20 habitantes de las Zonas
Humanitarias, acusados de ser miembros del
Frente 57 de las FARC, algunos de ellos como
comandantes, responsables de crimenes, de des-
plazamiento forzado™, etc.* Seglin estos cargos,
el 26 de enero de 2006 se capturd a Jhon Jaime
Romafia, quien en dos ocasiones anteriores ha-
bia sido detenido ilegalmente por la policia du-
rante varias horas, “siendo sometido a presio-
nes e intimidaciones para que aceptara, falsa-
mente, que era un guerrillero™.®

En cuanto a tema del Derecho Internacio-
nal Humanitario, igualmente se observa el des-
conocimiento de las normas internacional es por
parte de los diferentes actores armados en con-
flicto. Dentro de estas normas se recalc laim-
portanciadel principio de distincion entre com-
batientes y no combatientes. Subrayan el hecho
de que a pesar de la desmovilizacién los grupos
paramilitares “persistieron en la comision de
graves infracciones”®. Segun los diferentes or-
ganismos “Colombia padece la situacion mas
grave de derechos humanos y derecho humani-
tario en la regién.” ”

Situacion de las organizaciones acompanadas por PBI

urante estos meses —marcados a nivel
nacional por un ambiente electoral ten-
so-, las organi zaciones de defensores de
derechos humanos han vivido una si-
tuacion acentuada de hostigamientos,
amenazas y sefialamientos a su labor. PBI se
mostro preocupado por el ambiente generaliza-
do de sospecha que pesa sobre el trabajo de los
derechos humanos. PBI tuvo conocimiento de
procesos contra miembros de la Comision Inte-
reclesial de Justiciay Paz (CIJP) -MauricioAvi-
lez que trabaja en Barranquillay Diego Camilo
Figueroa Rincoén que lleva casos en la zona de
Buenaventura-. Ya el 16 de diciembre de 2003
Mauricio Avilez fue detenido y puesto en liber-
tad una vez demostrada su inocenciay el 28 de
noviembre del afio pasado, Diego Figueroa se
encontroé detenido durante varias horasy, “luego
de ser sometido a presiones psicoldgicas y de im-
pedirsele comunicarse con[la] Comision de Jus-
ticia y Paz, fue llevado a un cuarto oscuro, inti-
midado y resefiado en las instalaciones del or-
ganismo de seguridad’® antes de ser finalmente
puesto en libertad. Otro caso de detencion fue la
de Gabriel Gonzalez Arango, coordinador de la
Seccional Santander de la Fundacion Comité de
Solidaridad con los Presos Politicos (CSPP),
cuyos coordinadores estan protegidos por medi-
das cautelares de la Corte Interamericanade De-
rechos Humanos. El 4 de enero fue detenido y
sindicado por €l delito de rebelion,® cargos basa-
dos en la declaracion de un “reinsertado” y/o in-
formante protegido.”® Segiin laCSPP, estadeten-

cion tuvo lugar con lafinalidad de estigmatizar
lalabor de defensa de los derechos humanos que
desarrolla™ Como lo menciond Amnistia Inter-
nacional en su informe de noviembre 2003 “Ac-
tores esenciales de nuestro tiempo: los defenso-
res de derechos humanos en América” la magni-
tud de las dificultades y los ataques a los que se
enfrentan |os defensores de |os derechos huma-
nosreflejaamenudo laomnipresenciadelasvio-
laciones de derechos humanos.

Por otra parte se havivido unaola de ame-
nazas seguida por seguimientos y otras formas
de hostigamiento. La Corporacién Colectivo de
Abogados José Alvear Restrepo
(CCAJAR) denunci6 haber recibi-
do una amenaza por correo elec-
tronico el dia 8 de mayo, emitida
por el grupo “ColombiaLibrepara
siempredelalzquierdd’ enlaque
se sefidlaal Colectivo como “Pro-
tectores de terroristas, fomentado-
res del terrorismo”. El correo
anunciaque ahorason elloslosque
hacen “presenciaactivaen 21 areas
rurales y urbanas’®? y advierten
que tienen a las AUC como su
base. EI mensaje fue enviado con
copiaavariasotras organizaciones
de derechos humanos, entre €llas
varios miembros del Movimiento
de Victimas de Crimenes del Es-
tado Colombiano, movimiento que

agrupaamas de 200 organizaciones del paiscon
el fin dellevar acabo acciones de reconocimiento
del derecho delasvictimas alaVerdad, la Justi-
ciay la Reparacion. A esta amenaza del 8 de
mayo, siguieron otras tres—los dias 16, 20 y 24
demayo —en las cuales se declaracomo “objeti-
vo militar” alas organizaciones receptoras entre
las que se encontraba CCAJAR. Igualmente, en
la Ultima amenaza |los autores anuncian que la
“verdadera desmovilixacion (sic) ocurrira sélo
cuando exterminemos al Gltimo hijueputa rebo-
lusionario (sic) de las FARC y el ELN, y a todos
los arrodillados serviles camuflados en la vida
civil 7%,

Marcha 1°- de Mayo en Bogota en la que participaron numerosas
organizaciones de defensores de derechos humanos.
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LaCorporacion JuridicaLibertad (CJL) y €l

Instituto de Capacitacion Popular (1PC) recibie-
ron amenazas similares en las cuales se les con-
sideracomo “supuestos’ defensores de Derechos
Humanos. L os autores seidentifican como “ Gru-
po Democréatico Colombialibre” y/o “ Colombia
libre de comunistas’.

lvén Cepeda Vargas, integrante de la Fun-

dacion Manuel Cepeda Vargas, reconocido pe-
riodista y defensor de derechos humanos, muy
activo en el Movimiento de Victimas, recibié una
advertencia el pasado 30 de Abril en la cual un
grupo autodenominado “Estado Mayor Autode-
fensas Campesinas Nueva Generacion” advierte
de su determinacion de seguir en la lucha arma-
dacontralaguerrilla®*. El mensajefue hecho pd-
blico en el foro-internet de debate sobre la co-
lumna que escribe Ivan Cepeda para el semana-

deo de una supuesta organizacion denominada
“Frente Social por laPaz” (FSP).%

La Organizacion Femenina Popular
(OFP) hasufrido varios actos violentos en su con-
tra, entre ellos, la tortura, asesinato y presunta
violacion de Yamile Agudel o Pefial 0za, integrante
delaOFPR, cuyo cuerpo fue encontrado en un ba-
surero el 22 de marzoY. Cinco dias méstarde, el
27 de marzo?*®, dos motoristas quemaron con &ci-
do lacaray el pecho de Claudia Milena Pinto
Leal, hijade Miriam Leal, también integrante de
la OFP. El 1 deAbril, Graciela Megjia, responsa-
ble del comedor del Sur Oriente era amenazada
por un motorista que le “recomendaba’ dejar la
OFP . En junio persistieron estos hostigamientos.
El marido de Gloria Amparo Suarez, integrante
delaOFPy miembro del equipo de direccién, se

rio El Espectador.
Asimismo, la Funda-
cion denuncia varias
Ilamadas sospechosas
e incidentes de vigi-
lancia de los que fue
objeto su escolta de
confianza, Embarth
Barrios Guzman®.

El padre Javier
Giraldo (director del
Centro de Investiga-
ciones y Educacion
Popular, CINEP) asi

oy R b
= UL

encontré con un
.4 hombrequeletrans-
A4 mitié lo siguiente:
“Digale a su mujer
que tienen un mes de
plazo para irse de
Barrancabermeja, o
si no la lleva, y no
digan nada, ni de-
nuncien, ni hagan
escandalo porque si
no el muerto sera
usted”. Sélo unos
dias después, el 21
dejunio, otrade sus

como Hollman Mo-
rris (director del pro-
grama

televisivo

“Contravid’), Gloria Cuartas (ex Alcaldesa de
Apartado) y el ex candidato presidencial Alvaro
Leyva fueron sefialados como voceros interna-
cionales de la guerrilla de las Fuerzas Armadas
Revolucionarias de Colombia (FARC) en un vi-

Informe de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos sobre |a situacion en Colombia, E/CN.4/2006/
009 (& 19).

Informe de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos sobre la situacién en Colombia, E/CN.4/2006/
009 (& 21).

Informe de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos sobre la situacion en Colombia, E/CN.4/2006/
009 (& 24).

Comunicado de la Comisién Intereclesial de Justiciay Paz, “1 68
Jiguamiandé y Curvaradd: Judicializacion, detencién arbitraria,
amenaza contra pobladores y presencia militar en lugar humanita-
rio”, 18 de febrero de 2006.

Idem.

Informe de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos sobre la situacién en Colombia, E/CN.4/2006/
009 (& 60).

Resumen de pais, HRW, Informe Enero 2006

Comunicado de la Comision Intereclesial de Justiciay Paz, “Infor-
me 25: Arbitrariedad, irracionalidad: Orden de captura contrainte-
grante de Justiciay Paz”, Bogotd, 23 de febrero de 2006
Comunicado de la Fundacién Comité de Solidaridad con |os Presos
Politicos, “Nueva ola de persecucion a defensores de Derechos hu-
manos’, Bogotd, viernes 6 de enero de 2006.

Comunicado del Observatorio la Proteccién de los Defensores de
Derechos Humanos, COL 001 / 0106 / OBS 004, 13 de enero de
2006

Comunicado de la Fundacién Comité de Solidaridad con Presos
Politicos, “Montajejuridico contra Gabriel Gonzélez Arango, miem-
bro de FCSPP”, 13 de febrero de 2006.

Colectivo deAbogados ‘ JoséAlvear Restrepo’, “Nuevas amenazas
contrael Colectivo deAbogados‘ Jose Alvear Restrepo’”, 9 de mayo
de 2006

“ Sisteméti ca recepcion de amenazas en |os correos el ectronicos de
organizaciones de defensores de derechos humanos, sindicalistas,
universidades e indigenas entre otras’ CCAJAR, 24 de mayo de
2006

Colectivo de Abogados ‘ José Alvear Restrepo’, “Nuevos Hostiga-
mientos contrala Fundacién Manuel CepedaVargas’, 9 de mayo de
2006

Uno de los comedores populares que la OFP regenta en
Barrancabermeja.

integrantes, Maria
Jackeline Rojas,
también miembro
del equipo directivoy directoradel programara-
dial La Mohana, recibi6 una llamada al control
de su programa diciendo: “Digale a esa perra
hijueputa de La Mohana que la estamos oyendo
y que prepare un cajon para la lengua”®.

stos acontecimientos se engloban en
una coyuntura marcada por dos he-
chos principales. Por una parte el
ambiente electoral: en este semestre
los colombianos han elegido el Con-
greso de la Republicay a Presidente del Go-
bierno. Enlaseleccionespresidencialesfueele-
gido Alvaro UribeV é ez paraun segundo man-
dato (afinales de 2005 se aprobé una reforma
constitucional que permite la reeleccion). Por
otraparte haculminado el proceso de desmovi-
lizacion de grupos paramilitares con més de
30.000 miembros desmovilizados desde 2003.
Sigue habiendo muchos interrogantes en cuan-
to alos derechos de las victimas alaverdad, la
justiciay lareparaciony en cuanto alas garan-
tias de no repeticion.

_Coyuntura general ____

Amnistialnternacional, Accién Ur gente, AMR 23/021/2006 (Fecha
: Mayo 10 de 2006)

% LaFLIP condena video paramilitar que sefiala a periodista, cura,
exalcadesay candidato presidencial como “voceros’ de grupo gue-
rrillero (Fecha: Abril 17 de 2006)

¥ “Voces de Mujeres, marzo 25 de 2006, pronunciamiento publico”,
Or ganizacion femenina Popular.

B “Accion Urgente: En Barrancabermejalavidasigue siendo vulnera-
dapor losviolentosy |os Derechos Humanos desprotegidos por las
autoridadeslocales’, Or ganizacion Femenina Popul ar
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Contexto DDHH

Situacion
de las comunidades
acompanadas por PBI

as comunidades siguen siendo —en
Colombia- las primeras victimas de
violaciones de DDHH y del conflicto
armado.

La Comunidad de Paz de SJA sufrié nume-

rosos hostigamientos. El 12 de enero de 2006 la
comunidad denuncio el asesinato por parte del
Ejército de Edilberto Véasguez Cardona, miem-
bro de la zona humanitaria de Arenas Altas. Al

parecer, el Ejército dispar6 de manera indiscri-

minada contra una casa® El 13 de febrero, la
comunidad denunciavarios allanamientosilega-
les por parte del Ejército, seguidos por detencio-
nes ilegales y amenazas de muerte® El 3 de
marzo tropas del Ejército desaparecieron aNelly
Johana Durango en la vereda La Resbalosa —l
gjército contestd no tener tropas en la region.?
Pocos dias después el cuerpo se encontrd en la
morgue de TierraAlta declarado por €l gército
como guerrilleramuerta en combate.®

Monumento
a las victimas del Cacarica.

Cavida havivido un ambiente de rumores

y tensién sicolégica. Entre el 29 de enero y €l
2 de febrero habitantes de la zona escucharon
en varias ocasiones declaraciones de paramili-
tares anunciando una incursion en las Zonas
Humanitariasde ‘NuevaVida' y ‘Nueva Espe-

’
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Voces de Mujeres. Accién Urgente. Organizacion Femenina Popu-
lar. Barrancabermeja, 27 de junio de 2006

Ejército asesinaaEdilberto Vasquez Cardona, SIA, 12 de enero/2006
060217 SJIA

Comunidad de Paz, SJA “Ejército Nacional desparece a pobladora
delaveredalLaResbalosa’, 9 de marzo de 2006; Amnistia Interna-
cional, AU, 13 de marzo de 2006

Comunidad de Paz, SJA “Ejército Nacional asesin6 aNelly Johana
Durango”, 15 de marzo de 2006

060202 152 KK Amenaza de Incursion Paramilitar



Voluntario de PBI
realizando un
acompafamiento
en Bogota.

RESUMEN DEL TRABAJO Y DE ALGUNOS

El subequipo de Bogota acompario aAlirio
Uribe, del Colectivo de Abogados ‘ José Alvear
Restrepo’ (CCAJAR), aArauca para impartir un
taller sobre la Corte Pend Internaciona y para
mantener reuniones con la Asociacion Nacional
deTrabajadores Hospital arios de Colombia (AN-
THOC), e Comité Permanente de los Derechos
Humanos (CPDH), la ONG Joel Sierray SIN-
TRAELCOL sobre la coyuntura de lazona. Ade-
maés, pudo visitar en la carcel deArauca a varios
lideres detenidos recientemente y hablar con fa-
miliares de los tres sindicalistas masacrados en la
vereda Cafio Seco por €l Batallon XVIII Reveiz
Pizarro de Saravena. L as organizaciones estan pre-
ocupadas por lasituacion entreel ELN y lasFARC
que haprovocado que haya40 lideres sociaes de-
claradosenAsamblea“Permanente” junto con sus
familiasen el edificio delaUniversidad Campesi-
na deArauca por miedo a acciones de las FARC.
Han movido todos | os contactos posibles para pe-
dir que cesen las hostilidades y negocien. Mien-
trastanto laAaANTHOC hasido ya declarada obje-
tivo militar por las FARC.

Entreel 16y el 21 defebrero, el sub-equipo
de Barrancabermeja participé como observador
internacional en la Comision de Verificacion a
varios resguardos indigenas de los Motilén Bari,
en el Norte de Santander, donde participaron nu-
Merosas organi zaciones nacional es e internacio-
nales. Serealiz6 un peritaje técnico del mdltiple
impacto que sufre la comunidad y su territorio
por el proyecto petrolero Alamo |. Solicitan a
las autoridades €l reconocimiento y respeto de
|os derechos fundamental es de | os puebl os indi-
genasy de sus territorios ancestral es.

Por otro lado, PBI Bogota acompa-
fi6 alvan Cepedaaun acto del Movimien-
to Nacional deVictimasen el que partici-
paron Juan David Diaz (hijo del alcalde
de El Roble, Eudaldo Ledn Diaz, asesi-
nado por los paramilitares) y Gustavo
Petro (miembro del Polo Democrético Al-
ternativo). Hubo muestras de preocupa-
ciony solidaridad en el evento publico dirigido a
cercade mil personas en la plaza de San Onofre,
Sucre. Se consiguié que la gente saliera a “to-
marse” la finca El Palmar donde desde el afio
2000 se habia asesinado a cerca de 2000 perso-
nas que todavia se encuentran en fosas comunes
oenel fondo del lago. Aln después de la desapa-

ricion del comandante paramilitar Rodrigo Ca-
dena, la poblacion de San Onofrey los arededo-
resno seatreviaapasar por esa parte del munici-
pio, sede delos paramilitares delazona. En Sin-
celgjo, Ivan Cepeda sereunié con victimasy fa-
miliares.

PBI realizé una ronda de entrevistas para
presentacion a las autoridades de la region (el
director del DA S (Departamento Administrativo
de Seguridad), el comandante en funciones de la
Policia Departamental de Sucre, Médicos sin
Fronteras, el capitan delaSIJIN (Seccional dela
Direccion de Policia Judicial), Ignacio Mesa, y
el segundo coronel al mando del Batallén de In-
fanteria de Marina en Corozal, entre otros).

BOGOTA

Como muestralatabla, el equipo re-
cibid muchas peticiones de acomparia-
miento en este semestre dela Corporacion
Colectivo deAbogados*“ José Alvear Res-
trepo” (CCAJAR) debido a su situacion
de seguridad y a trabajo que desarrolla
en zonasde alto riesgo en Colombia. Tam-
bién a destacar el alto nimero de acom-
pafiamientos al CSPP y a ASFADDES
(Asociacion de Familiares de Detenidos
Desaparecidos).

Un gran porcentgje de los acompa-
flamientos en el MagdalenaMedio serea-
liz6 con la OFP, no sdlo en Barrancaber-
meja sino también en su trabajo en los
municipios cercanos del Rio Magdalena:
San Pablo, Cantagallo, Puerto Wilches,
Yond6 y Paturia. Desde el 2004 €l pro-
yecto también acompafia a la OFP en su
ampliacion de trabajo a otros ocho muni-
cipios en lazona: Santa Rosa, Cimitarra,
Lalndia, Landazuri, Micoahumado, Puer-
to Matilde, Catatumbo y Morales.
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En el mes de abril se acompafié ala Corpo-
racion Regional parala Defensa delos Derechos
Humanos (CREDHOS) y ala Corporacién Juri-
dicaLibertad (CJL) alaTerceraAccion Humani-
taria a Nordeste Antioquefio. Durante su trans-
curso, lacomunidad expreso el aislamiento a que
seve sometiday las multiples violaciones alos
DDHH y el DIH de que son objeto.

En el mes de mayo el sub-equipo realizé un
acompafiamiento ala OFP (Organizacion Feme-
nina Popular) ala zona minera del Sur de Boli-
var, vereda de San Pedro Frio, donde el Ejército
Ilevaa cabo unaimportante operacion con el ob-
jetivo de desalojar ala guerrilla de la zona, ase-
gurando el territorio ante lainstalacion delaem-
presamineraKEDHADA.

Todas estas zonas tienen en comdn larique-
za de su territorio, los intereses de las multina-
cionales sobrelosmismosy el aislamiento en que
se encuentran sus pobladores.




Del 18 a 23 defebrero, el subequipo deMe-
dellin brindé acompafiamiento a la Corporacion
JuridicaLibertad en su desplazamiento aMurin-
dé (departamento del Chocd) para participar en
el Foro Interétnico sobre Megaproyectos.

Alli las comunidades afrodescendientesein-
digenas de lazona pudieron dialogar y comparar
Sus experiencias con multinacionales mineras y
aceiteras, intentando disefiar estrategias conjun-
tas para proteger sus comunidades y sus dere-
chos.

Asimismo, en el mesde abril se acompafié a
los integrantes de esta Corporacién a Sonson
(oriente del departamento deAntioquia) para su
participacion en el Foro de la Mesa Sub-Regio-
nal de los Derechos Humanosy el Desarrollo.

MEDELLIN
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En ese encuentro, se present6 el primer
informe delaMesa sobre violaciones de dere-
chos humanosy derecho internacional huma-
nitario en el oriente y también se dio la opor-
tunidad de reunir alos campesinos parainfor-
marles directamente sobre la situacion de vio-
|aciones generalizadas vividas por varios mu-
nicipios en toda la region.

Destacamos €l ato nimero de acompafia-
mientos a ASFADDESy ala Corporacion Juri-
dica Libertad (CJL). La situacion de seguridad
de ASFADDES sigue siendo muy delicada, hasta
el punto que dos miembros de la organizacion
tuvieron que salir de la ciudad. Se acompafié a
CJL no s6lo en laciudad de Medellin, sino tam-
bién en su trabajo de derechos humanos en el
Oriente Antioquefio con comunidades campesi-
nasy en el Choco con comunidades en riesgo de
desplazamiento, doszonas del paisaltamente con-
flictivas.

El trabajo en Uraba se concentré en el acom-
pafiamiento a comunidades de poblacion despla-
zada, retornada o vulnerable al desplazamientoy
alas ONG que les asesoran. Desafortunadamen-
te, no se ha visto una mejoria en la situacion de
seguridad de estas comunidades. En la cuenca
del Cacarica se acompafioé en las Zonas Humani-
tarias asociadas a CAVIDAy ala Comunidad de
Paz de San José de Apartadd |aacompaiiamos en
su asentamiento, San Josecito. También sevigjo
alaZonaHumanitaria de lacuencadel Curbara-
do, en el medio Atrato, acompafiando ala CIJP

URABA

El subequipo de Uraba ha participado en la
Segunda Peregrinacion Internacional y Sexto En-
cuentro Internacional delaRed de Alternativasa
laImpunidad y ala Globalizacion celebrado en
Cacarica-Darién entre el 20 y el 28 de febrero.
Un encuentro convocado por Cavida, que conto
con la participacion de veintidds organizaciones
y comunidades de diferentes regiones de Colom-
bia, asi como de diecinueve organizaciones de
América L atina, Europay Norteamérica.

Por otro lado, entre el 8y el 12 de abril, se
apoy6 a la Comision Intereclesial de Justiciay
Paz (CIJP) en el regreso de los campesinos des-
plazados de |a cuenca del Curbaradé. Desde en-
tonces, |os sub-equipos de Urabay Medellin han
acompafiado permanentemente a |os integrantes
de CIJP en su trabajo en lanueva Zona Humani-
taria del Curbarado.

Cabe destacar también que entreel 5y el 11
dejunio PBI Uraba acompafio alos abogados de

CIJP en las declaraciones que 54 testigos de las
comunidades del Jiguamiandé realizaban ante la
Fiscaliaen Riosucio por €l pro-
ceso penal contra lideres de
esta comunidad. (Existe orden
de captura contra24 miembros
de la comunidad).

Por Ultimo, destacar que
miembros del subequipo parti-
ciparon como observadoresin-
ternacionales en la comision
internacional que visito las co-
munidades de Uraba entre el 8
y €l 12 dejunio. A lacomision
acudieron representantes de
seis embajadas, representantes
delaOEA, delaONU, la De-
fensoria Nacional y diferentes
organizaciones nacionalesein-

."ﬂﬁf’trtwﬂg- .
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Carteles contra las minas antipersona
en el Foro de Sonson.

ternacionales. El recorridoincluy6 visitasy re-
uniones con diversos col ectivos: con laComu-
nidad de Paz de San José de Apartadd, con
poblacion del casco urbano de San José de
Apartadd, con miembros de Cavida en el Ca-
carica, con ASCOBA, Camizba, y la Pastoral
Social en Riosucio asi como con las familias
de la zona humanitaria del Curbarad6. Todo
ello se desarroll6 paralelamente ala presencia
del equipo en reuniones con autoridades civi-
lesy lafuerza piblicaen Uraba

Visita internacional a Uraba
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in duda, en el Proyecto son los voluntarios los que mejor conocen la geogra-
fiacolombiana. LaalemanaPetra L angheinrich haviajado en diferentes oca-
siones en estos meses. Ahora deja PBI para proseguir con sus estudios uni-

versitarios. Asi quiso compartir sus experiencias.

-¢,Qué ha supuesto para ti trabajar en
Bogota para PBI?

Eraun proceso. Me habia enterado del tra-
bajo de PBI en el terreno y me interesaba la si-
tuacion de DDHH en Colombia.

Sin embargo tenia muchas preguntas y me
puse en contacto con el grupo nacional en Ham-
burgo para comenzar una pasantia en su oficina.
Esto me ayudd para aclarar dudas y entender
mejor el trabajo y principios de PBI. Y por fin
mandé la solicitud...

-¢Qué ha sido lo mejor y lo peor de la ex-
periencia?

Lo mejor: estar en el terreno con las comu-
nidadesy los defensores. Es unaacumulacion de
muchos momentos especiales. Lo peor eray es
sentir y “aguantar” laimpotencia. Ver loslimites
gue uno tiene como ser humano.

-¢Qué le lleva a una fil6loga alemana, li-
cenciadaen Cine, Teatro y Television a dejarlo
todo para venir a realizar este trabajo?

No dejé de todo. He procurado, aunque re-
sultaaveces complicadito, mantener el contacto
con lafamiliay con amigos.
Durante mis estudios me en-
foquéen literaturay cine es-
pafiol, posteriormente estu-
ve en Nueva York y en Gua-
temala por varios meses, en
el ultimo realizando un tra-
bajo voluntario con una co-
munidad indigena. Quiere
decir que el cambio tampo-
co eratan brusco como pue-
da parecer.

-Tu familia y amigos
enAlemania, ¢entendieron
tu decision?

Mas o menos. Durante
el proceso de ladecision los
amigos cercanos me respal-
daron mucho pero de otros
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si se escuchaba un ¢como? ¢por dios, porquée?
Alemania es un pais muy “asegurado”. Salir de
este marco para hacer algo supuestamente “inse-
guro” les parece a muchos incomprensible.

Mi familiaen cambio reaccioné mejor delo
que esperaba, claro con un poco de preocupa-
cion - jLahijamenor tanlejos! - pero respetaron
mi decision, algo que les agradezco mucho.

-En general, ¢qué se conoce de Colombia
enAlemania?

Por desgracia muy poco. El nivel de desin-
formaciony lamanipulacion es aterrador. Colom-
bia, paramuchos, esel paisde Ingrid Betancourt,
dealgo verde (serefierealaguerrilla) y algo blan-
co (serefierealacoca). Hasta personas muy bien
formadas me sorprendieron con preguntas que
revelaron un desconocimiento altisimo acercade
Colombia. Por otro lado vale la pena mencionar
que hay un circulo pequefio pero fuerte —agen-
cias, ONGs, etc.— en Alemania que hacen un tra-
bajo excelente de cabildeo y publicidad acerca
del tema de DDHH y Colombia.

-¢Podrias recordar el momento mas satis-
factorio en el trabajo y el mas frustrante?

Es dificil mencionar “el” momento mas sa-
tisfactorio 0 mas frustrante. Hay una secuencia
de momentos extraordinarios y otros momentos
muy decepcionantes. Cuando en lasinterlocucio-
nes, por eiemplo, te das cuentade laindiferencia
de algunas entidades. Satisfactorio, por otro lado,
es cuando sientes |a energia de mucha gente co-
lombiana que ha optado por esta viday que no
quieren cesar a pesar de tanta represion. O, en
particular, cuando luego de mucho esfuerzoy tra-
bajo de incidencia si hay una sentencia, un pro-
nunciamiento, un paso adelante hacialajusticia

-¢Y coémo es la convivencia y el trabajo
conjunto entre voluntarios de distintas nacio-
nalidades, creencias politicas y religiosas...etc.?

Chistoso. Estresante. Enriquecedor.

-¢,Cudl es, en tu opinion, el estado de sa-
lud de Colombiay cémo prevés su futuro poli-
tico y social?

El estado de salud.... Siempre hay un vaso
medio lleno y medio vacio. Segiin el gobierno
han bajado las cifras de masacres y de secues-
tros, hay més seguridad en | as carreteras, en 2005
inici6 la primera fase de las negociaciones entre
gobiernoy el ELN... Pero pienso que el conflic-
to interno s6lo ha entrado en otra etapa; no se
puede hablar de que ha mejorado.

Petra, en el centro, cuarta fila.
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4 sigui6 desarrollando una estrate-

giadeincidencia (advocacy) en
Colombia, anivel local y nacio-
nal, con las autoridades civilesy militares,
organismos de control del estado, ONG,
iglesia, organizacionesinternacionales, ofi-
cinasdelaONU, ladelegacion delaUnién

Europeay en general con todos losinterlo-
cutores legales en Colombia. Como siem-
pre, PBI no mantuvo ninguna relacion con
grupos u organizaciones fuera de la legali-
dad. El proyecto mantuvo un didlogo cons-
tante con el gobierno Colombiano y sus
entidades militares y civiles tanto a nivel

Incidencia con autoridades en Golombia

nacional como local para conseguir garan-
tias para nuestro trabajo en el paisy para
compartir con las autoridades colombianas
preocupaciones especificas de seguridad de
las organizaciones y comunidades que co-
nocemos de primera mano por nuestra pre-
sencia en el terreno.

. . . . . Cuerpo Diplomatico.Oficinas
. Miembros y funcionarios del Gobierno Fuerzas de seguridad en Colombia de las Naciones
Reuniones: J Z5lane o ambzne Unidas y la Unién Europea
Bogota 22 16 65
Magdalena Medio 4 5 8
Uraba 10 14 5
Medellin 6 7 8
TOTAL 42 42 86
[ e/ [ ° [ ]
Coordinacion de Equipo Seguimiento

Christine Weisser es pedagoga social, con formacién en mediaciéon y
resolucién de conflictos, nacida en Alemania pero con Colombia como se-
gunda patria. Después de trabajar con refugiados, jévenesy en la asesoria
juridica y psico-social de inmigrantes, decidi6 volver a Colombia donde
habia pasado ya un afio de intercambio en 1988. Trabaj6 en el sub-equipo
de Barrancabermejaen el 2002 y después 14 meses en el equipo de Bogota.
Desde agosto de 2004 trabaja como coordinadora de PBI en el paisy su
mayor desafio, dice, es entender los matices de la realidad de la coyuntura
y de los acompafiados. A nivel personal, salir antes de las 10 de la noche

de la oficina.

-¢,Cudles son las mayores for-
talezas y debilidades de PBI en este
momento?

Nuestras fortal ezas son las ganas
detodos en €l proyecto de seguir apo-
yando alos defensores de DDHH y a
|las comunidades; haber construido una
base de contactos y apoyos, tanto en
Colombiacomo fuera, quenossirvea
pesar de muchas reestructuraciones.
Debilidad: tener que poner demasia-
dos esfuerzos en buscar fondos por-
que Colombiay DDHH no estanenla
agenda financiera de todo € munda.

-¢,Como es el trabajo cotidia-
no de acompafiamiento fisico y po-
Iitico?

A veces superintersante, aveces
mona6tono. Entre esperas, vigjes, es-
cuchar las historias de los acompa-
fiados, andlisisde coyunturay deries-
QoS para preparar un viaje, reuniones
con ONG, autoridades, conlaONU y
el cuerpo diplomético, debates inter-
nos, la preparacion de una publica-
cion, el debate sobre nuestro discur-
so, miles de llamadas por una emer-
gencia..., pero sobre todo un trabajo
permanentemente en equipo.

-¢Cudles son las principales di-
ficultades a las que se ha tenido que
enfrentar?

Para mencionar sélo una: tratar
con instituciones muy bien prepara-
dosanivel dediscurso de DDHH pero
con poca voluntad ala hora de mate-
ridizarlo.

-¢,Como trabaja PBI en situa-
ciones de emergencia, de amenazas
0 riesgos inminentes sobre acompa-
fiados?

Christine Weisser, coordinadora
de PBI en Colombia

SegUn peticién de los acompa-
flados aumentamos la presencia fisi-
ca, alertamos a nuestros apoyos den-
tro y fuera de Colombia a través de
Ilamadas, reunionesy delas publica-
ciones; hacemos reuniones con las
instituciones estatal es paramostrar la
preocupacion y recordar el deber de
proteccién y garantias para el libre
gercicio de ladefensa de DDHH.

-PBI lleva mas de 10 afios en
Colombia. ¢(Como resumiria los
frutos que va dando este trabajo?

Muchas de las organizaciones o
comunidades acompafiadas han logra-
do tener su propia red de apoyo fuer-
te, sus contactos anivel internacional.
Hay un reconocimiento de que el
acompafiamiento internacional puede
funcionar, unared de exvoluntariosen
muchas partes del mundo que siguen
trabajando en favor de los defensores
colombianos.

-¢ Y un reto pendiente?

Irnos de Colombiaporque yano
hagamos falta 'y celebrar la paz con
justicia social con el pueblo colom-
biano.

Tomasz Krzyzowski es politdlogo de origen Polaco/Sueco y llegd a
PBI en junio de 2003. Desde octubre de 2005 se encarga del &rea de Segui-
miento cuya funcién principal es coordinar el Comité Inter-equipos de Bo-
goté (CIBO) que mantiene un contacto continuo con los cuatro subequipos,
da seguimiento a la implementacion de las decisiones del Comité del pro-
yecto en Colombia, estainformado de todo |0 que sucede en el paisy aseso-
ra en cada momento sobre posibles actuaciones. Apoya su trabajo a través
de interlocuciones con autoridades nacionales asi como con el cuerpo di-
plomético, organizaciones, agenciasy otras entidades en lacapital. Asimis-
mo participa en espacios de coordinacion y de verificacion. Ademés brinda
asesoramiento y retroalimentacion sobre temas de seguridad.

-¢Por qué es necesaria la figu-
rade un responsable de seguimien-
to en una organizacién como PBI?

Durante el periodo de expansion
de PBI entre 1999 y 2000, cuando se
abrié el sub equipo de Medelliny se
aumenté el nimero de voluntarios y
organizaciones acompariadas, se vio
la necesidad de tener un area de co-
ordinacion y andlisis operativo para
adecuadamente responder a la cre-
ciente complejidad del trabajo que
PBI estaba realizando en Colombia.

-¢;De qué manera se lleva a
cabo cotidianamente ese segui-
miento?

Bésicamente el trabajo de segui-
miento trata de juntar la informacion
necesaria para analizar lasituacion en
|as zonas donde trabajan |os sub-equi-
pos. Estainformacion vienedelossub-
equipos, de la prensa, de documentos
externos e internos etc. Laideaes co-
nectar toda estainformacion paraapo-
yar alos sub-equiposy asegurar €l tra-
bajo que se esta realizando segun los
criteriosy estrategias de PBI en cuan-
to aactuacion, seguridad... etc.

Tomasz Krzyzowski

-¢De qué depende el éxito o
fracaso de una estrategia concreta
ante instituciones nacionales e in-
ternacionales?

Es una pregunta compleja pero,
por lo general, el éxito o fracaso de-
pende del disefio delaestrategiaque
deberia sobre todo tener un objetivo
alcanzable y concreto.

-PBI trabaja mediante consen-
S0 ¢qué ventajas e inconvenientes
supone, desde su punto de vista,
esta forma de toma de decisiones
para el trabajo concreto de PBI?

La gran ventaja es el proceso
como tal donde se intenta asegurar
gue las decisiones sean realmente
“ancladas’ en la organizacién. La
desventaja seria, en mi opinién, la
lentitud del mismoy, aveces, laenor -
me carga de trabajo que el proceso
supane.

-Desde la llegada de PBI hace
mas de una década a Colombia, han
participado en procesos satisfacto-
rios y han vivido también algunas
frustraciones ¢podria destacar al-
gunas (de ambas)?

Uno de los procesos satisfacto-
rios hasido laresistencia de las orga-
nizaciones de defensa de derechos hu-
manos en Barrancabermeja durante la
arremetida paramilitar en los afos
1999-2001. Alli se halogrado mante-
ner €l espacio de trabgjo de las orga-
nizaciones en gran medida gracias a
acompafiamiento de PBI. La frustra-
cién mas grande son los incontables
casos de violaciones de DD.HH. que
se quedan en laimpunidad.
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Incidencia y coordinacion a nivel internacional

[ ]
nforme semestral

ainterlocucion a nivel internacional es una herramienta fundamental de nuestro trabajo y se lleva a cabo tanto en el terreno como
fuera de Colombia por |os equipos, los representantes regionales de PBI (en Europay Norteamérica) y la oficinade coordinacion en

Bruselas.

Estas reuniones se traducen en el desarrolloy fortalecimiento delaRed de Apoyodel proyecto. Como demuestraladescripcion delas
diferentes actividades resumidas a continuacion, el proyecto ha canalizado muchos recursos humanosy financieros haciala sensibi-

lizacién anivel internacional.

Incidencia con entidades e instituciones internacionales trabajando en Colombia

Una voluntaria preparando reunién
con un miembro de CCAJAR

PBI, dentro del &rea de coordinacion en
Bogota, continud con su trabajo de incidencia
para que otros identifiquen, transformen y ata-
guen los problemas que afectan a las comunida-
des marginadas o a los defensores de derechos
humanos, especialmente en lo relacionado con
su seguridad, posibilitando su acceso a las ins-
tancias | egitimadas paragarantizar su proteccion.
Eso sereflgjaen lasmdltiplesinterlocuciones que
PBI mantuvo con las autoridades nacionales e
internacionales.

L os esfuerzos més rel evantes en ese sentido
han ido encaminados alegitimar el trabajo delos
defensores y el respeto a la poblacién civil en
medio del conflicto buscando propuestas de pro-
teccion paraellos (por giemplo, en las zonas hu-
manitarias). Del mismo modo se hainsistido en
conseguir resultados concretos en investigacio-
nes sobre amenazas y atagues contra nuestros
acompafados (entre ellos una desaparicion for-
zada -luego asesinato-, multiples amenazas con-
tradefensores delos cuatro equipos, procesos de
judicializaciones...etc.), asi como en |la defensa
del trabajo y mandato integral delaOACNUDH

(Oficinadel Alto Comisionado de Naciones Uni-
das paralos DDHH) en Colombia.

PBI logr6 apoyar €l encuentro entre diplo-
méti cos/parlamentariosy |os acompafiados, bien
en el terreno, en Bogota o fuera (por gjemplo, la
comisién al Choco de siete embgjadas, la visita
de laembajada de Canada a Bucaramangay Ba-
rrancabermeja, la de laembajada de Gran Breta-
fla a Medellin, la visita de europarlamentarios a
Justiciay Paz en Bogota, lareunién de lvan Ce-
peda con una parlamentaria alemana, varias gi-
raspor comunidades asi como losvigjesde CCA-
JAR Yy Justiciay Paz a diversos paises europeos
y aEEUU. Los visitantes extranjeros agradecen
mucho la oportunidad de conocer algo de larea-
lidad de las comunidadesy del riesgo vinculado
a la labor de defensa de derechos humanos en
Colombia.

Cabe destacar |la apertura que se ha dado al
Movimiento Nacional de Victimas, cuyo papel
reivindicativo del derecho alaVerdad, la Justi-
ciay laReparacion, en el marco deladesmovili-
zacion, esfundamental enlaactual coyunturapara
que se escuche lavoz de las victimas.

Los subequipos de PBI en Colombia han mantenido contactos politicos

con las siguientes Organizaciones Internacionales y Espacios de Coordinacion

|} En Bogota

OACNUDH,ACNUR, OCHA (Officefor de
Coordination of Humanitarian Affairs), PNUD,
Amnistia Internacional, Fellowship of Reconci-
liation (FOR), Oxfam-GB, ChristianAid, Diako-
niaSuecia, Misereor, Suippcol, DiakoniaAlema-
nia, Intermon-Oxfam, Project Counselling Ser-
vice (PCS), Consejo Noruego de Refugiados,
Médicos del Mundo Francia, CAFOD (Catholic
Fund for Overseas Development), AECI, Inter-
mon-Oxfam, Agenciade Cooperacidn Asturiana,
laRed Europeade Hermandad y Solidaridad con
Colombia, la delegacion de la Comision Euro-
peaen Colombia, y el Comité Internacional dela
Cruz Roja (CICR).

Participamos en reuniones con los siguien-
tes espacios de coordinacion en calidad de ob-
servadores: Didlogo Interagencial (DIAL),Agen-
cias del GrupoABC, la Oficina de Estados Uni-
dos sobre Colombia (USOC), Coordinacion Co-
lombia- Unién Europea— Estados Unidos, Alian-
zaparalaPaz y laDemocracia, laMesa Interna-
cional de Complementariedad del Magdalena
Medio (MICMM) y La Mesa deArauca.

|: En el Magdalena Medio

OACNUDH, ACNUR, OCHA, Coordina-
¢ion Colombia-Europa-Estados Unidos, Christian
Aid, Equipos Cristianos de Accién por la Paz
(ECAP), Pastoral Social, Consejo Noruego de
Refugiados, la MAPP-OEA (Misién Apoyo al
Proceso de Paz de la Organizacion de Estados
Americanos), Fundacion Progresar y el Servicio
Jesuita de Refugiados.

Participamos regularmente en el espacio de
coordinacion de la Mesa Internacional de Com-
plementariedad del Magdalena Medio y las co-
misiones mixtas delaComision Intersectorial por
laVida, Accion Humanitariay el Espaciode Tra-
bajadoresy Trabajadoras de Derechos Humanos.

u En Uraba
ACNUR, CICR, FOR, Oxfam, Swefor,
Médicos sin FronterasAlemania.

En enero PBI particip6 en calidad de obser-
vadores en una reunion con el Grupo Tematico
sobre el Desplazamiento en el Chocd, conjunta-
mente con OCHA, Unicef, Oxfam, PMA (Pro-
grama Mundial de Alimentos) y laOIM.

En este semestre no ha habido una Comi-
sion. Mixtade Verificacion del
proceso deretorno a Cacarica,
ni hubo la Comision Mixta de
Seguimiento a la situacion in-
tegral delascomunidadesdelas
cuencasde Jiguamiandéy Cur-
varadd, en el Choco.

u En Medellin
ACNUR, OACNUDH,
OCHA, PMA, UNICEF, Swe-
for, Red Europea de Herman-
dad y Solidaridad con Colom-
bia, Comitato Internazionale
per lo Sviluppo dei Popoli
(CISP), Diakonia, Christian
Aid, Programa de Paz y Desa-

rrollo, Comisién Nordeste de Antioquia y la
Alianza paralaPaz y la Democracia.

A partir de enero del 2006, PBI participa
como observador en las reuniones mensuales de
la nueva Mesa Subregional del Oriente Antio-
quefio conformada por entidadesy organizacio-
nes nacionales e internacionales, como la Cor-
poracion Juridica Libertad, Cristianos y Cris-
tianas para la Justiciay la Paz, el Instituto Po-
pular de Capacitacion, Conciudadania, la De-
fensoria, ProgramaMundial deAlimentos, CISP
y OACNUDH.

Participamos periddicamente en reuniones
de planeacion y proteccion con los dos espacios
de coordinacion de ONG locales: la Red de Her-
manamiento y Codehsel.

PBI con Naciones Unidas y Oxfam
en visita internacional al Chocé
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Trabajo politico en Europa

n este semestre cabe destacar 1os mu-
chos logros conseguidos y la cantidad
deiniciativas con éxito que han repre-
sentado un apoyo importante paranues-
tro trabagjo y el de nuestros acomparia-
dos. Este ha sido un semestre excepcional mente
bueno en cuanto aresultados tangibles del traba-
jo en Bruselas y de la coordinacién con Bogotéa.

En general, se ha seguido avanzando en el
fortalecimiento de la Red deApoyo (RdA) en li-
nea con las estrategias del proyecto. Se ha dado
un primer paso histérico en la relacion con el
mundo sindical: inicio de trabajo con diversos
departamentos de |a Organizacion | nternacional
del Trabajo (OIT) en Ginebray con la Confede-
racion Internacional de Organizaciones Sindica-
les Libres (CIOSL) en Bruselas. También se ha
trabajado en mantener eir ampliando laRdA den-
tro de las instituciones europeas. Con el Parla-
mento Europeo ha habido agradables sorpresas
y en general larespuesta de nuestra RdA ahi es
positivay proactiva.

Este semestre también destaco por la canti-
dad de girasdentro y fuerade Colombiaque fue-
ron apoyadas mas 0 menos directamente por PBI
Colombiadesde Bruselasy Bogota. Se apoy6 ac-
tivamente en la organizacion de la gira de Wil-
son David Higuita, de la Comunidad de Paz de

San José de Apartad6, y también en lade Danilo
Rueda, miembro de la Comisién Intereclesial de
Justiciay Paz. Asimismo, hubo visita 'y reunio-
nes con |os equipos de PBI en Colombia de una
delegacion del ayuntamiento de Pamplona, dela
responsable de Colombia en la Direccion de Re-
laciones Exteriores dela Comision Europeay de
la visita de la Delegacion para los paises de la
Comunidad Andina del Parlamento Europeo.

A nivel mésamplio, en cuanto al trabajo con
lasinstituciones de la UE, cabe destacar la parti-
cipacion activa en las sesiones previas a la ela-
boracion del informe anual del Parlamento Eu-
ropeo sobre DDHH. El momento més clave de
todo el trimestre ha sido la participacion desta-
cadade PBI Colombiaen laevaluacion delapre-
sidencia austriaca sobre las directrices de la UE
paradefensores de DDHH. En unade lasreunio-
nes a puerta cerrada de Cohom (Comision de
Derechos Humanos de la Unién Europea), PBI
Colombia fue una de las tres organizaciones in-
vitadas a tomar la palabra 'y compartir nuestro
andlisis frente a los responsables de DDHH de
los 25 estados miembros de la UE, un avance
histérico del perfil del proyecto dentro delasins-
titucionesdela UE. Esimportante mencionar que
en la publicacion de la evaluacion hecha por la
presidencia austriaca donde se recogen 64 reco-

Reunién Internacional en Suiza
de grupos nacionales PBI.

Trabajo politico en Estados

stosmeses €l enfoque de PBI Colombia

en Norteamérica se ha centrado en des-

tacar |os temas de proteccion de defen-

sores de derechos humanos en €l paisy

conseguir apoyo politico del gobierno
estadounidense. A finales de febrero tuvieron lu-
gar las audiencias de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos de la OEA, donde participa-
ron varias organi zaciones acompafiadas por PBI.
CIJR CCAJAR, ClL y Cavidamandaron delega-
dos y €l representante PBI en EEUU se reunio
con ellos y con otras organizaciones en el Co-
lombian Seering Comite donde se sentaron las
bases para los proximos seis meses de trabajo
politico.

Lasituacion precariade lacomunidad de Paz
de San José deApartad6 fue una de las principa-
les preocupaciones delas ONG que forman parte
del Colombian Seering Comite. Los congresis-
tas Pitts y McGovern escribieron una carta ala
Secretariade Estado CondoleezzaRicecon el fin
defrenar lacertificacion militar haciaColombia;
en dicha carta se destacaban |os escasos resulta-
dos de las investigaciones de crimenes contra la
comunidad de paz de San José deApartadd y co-

Justicia y Paz en el Parlamento Europeo.

Unidos

munidades afrocolombianas. Gracias a trabajo,
entre otros, de PBI se consigui6 que 59 congre-
sistas firmaran esta misiva.

Para aprovechar lavisitade CIJP, se convo-
¢o junto a WOLA (Washington Office on Latin
America) y USOC (United States Office on Co-
lombia) una reunion con miembros del Departa-
mento de Estado.

Por su parte USAID (Agencia de Estados
Unidosparael Desarrollo Internacional) también
mantuvo una reunién de consulta con diversas
ONG estadounidenses para compartir recomen-
daciones de caraasu proximo periodo. —PBI par-
ticipd como observador en este nuevo espacio—.

Cabe destacar también que, a principios de
marzo, en el Departamento de Estado se debatid
la certificacion de ayuda militar hacia Colombia.
PBI, conjuntamente con otras ONG, destaco ca-
sos embleméticos y preocupaciones por la situa-
cién delos defensores de derechos humanos. Vae
la pena mencionar que se tuvieron en cuenta para
tomar acciones algunos de |os puntos tratados por
PBI en dichareunién, como larecomendacion de
que €l Departamento pida a ACNUR la rediza
cién devisitas“sin previo aviso” a Jiguamiando.

Miembro de la Comunidad de Paz de San José
de Apartad6 en la Comision Europea

mendaciones a la UE, estados miembros y sus
embajadas en el terreno, se reconocen bastantes
de los puntos incluidos por PBI en su documen-
to de evaluacion.

Por lo que respecta al trabajo con laONU y
en Ginebra se han registrado avances importan-
tes en larelacion con algunos mecani smos espe-
ciales de Naciones Unidas como Detenciones
Arbitrarias, Ejecuciones Extrajudicialesy el re-
presentante especia para la poblacion interna-
mente despl azada—especialmente en preparacion
de su visita a Colombia- y se ha mantenido la
relacion de confianza con la oficina de larepre-
sentante especial paralos defensores de DDHH.
Asimismo, es de destacar que se haido consoli-
dando la relacién con |as organizaciones en Gi-
nebra que trabajan el tema Colombia.

En referenciaal trabajo con los Grupos Na-
cionales (GGNN) cabe destacar que se han em-
pezado a colocar las piezas para mejorar el tra-
bajo con los GGNN europeos con una primera
visitaa PBI Franciay la preparacion de una se-
gundavisitaa PBI Alemaniaen el verano. Tam-
bién fue importante poder estar en el encuentro
de GGNN en Suiza en marzo, aunque represen-
tara costos de tiempo y dinero para el proyecto.
Para el proximo semestre hay peticiones de visi-
ta a PBI Estado Espafiol, PBI Italia, PBI Reino
Unidoy PBI.

Yaen abril el representante de PBI en EEUU
particip6 en un grupo de trabajo del RFK (Robert
Kennedy Memorial, quienes hacen trabajo politi-
co de cabildeo e incidencia de alto perfil) con el
fin de hablar sobre los casos de Gloria Florez, de
Mingay Berenice Celeyta, de NOMADESC, am-
bos acompafiados por PBI. Conjuntamente con
WOLA y RFK nos reunimos con los congresistas
Frank Wolf, Jerry Weller y Lincoln Chafee para
presentar su trabajo como defensores de derechos
humaos y |as preocupaciones por amenazas reci-
bidas (por gjemplo, laOperacion Dragony lama-
sacre de Curamani, donde Minga recibié amena-
zas por partedel grupo paramilitar Bloque Norte).
PBI estaenfocado este afio en aumentar el acerca-
miento a congresistas y senadores republicanos
dada su mayoriaen las camaras.

Entre mayo y junio el representante de PBI
participd en laredaccion de unacarta, firmada por
variasONG dealto perfil, dirigidaal Departamento
de Estado para poner sobre la mesa las Ultimas
amenazas que recibieron, entre otros defensores
de derechos humanos, CCAJAR y la Fundacion
Cepeda, mostrando la situacion vividaen torno a
las el ecciones presidenciales colombianas.
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Publicaciones

Colombia, consciente de su relevante pa-

pel como fuente informativa de Colom-

biaen el extranjero, hatrasladado este se-
mestre su area “ Publicaciones’ de Londres a Bogota con
lacontratacion de una personaatiempo completo que, una
vez recibidos los talleres de formacion, esta iniciando el
reforzamiento de la estrategia de comunicacion. Laidea es
conseguir herramientas de mayor calidad, tanto en fondo
como en forma, de manera que PBI responda a las necesida-
des informativas que llegan desde entidades nacionales e in-
ternacionales.

Entre |as primeras actividades que se han desarrollado:

V Se halanzado una nueva publicacion trimestral, €l boletin
“ColomPBIla’. Ya se edit6 el nimero cero como prueba in-
ternay la idea es que comience la distribucién en papel a
principios del mes de octubre.

v/ Sehainiciado e proceso de reconversion de la web internacional de PBI. Para ello se ha
formado un grupo de trabajo para, en breve, sacar alaluz un nuevo sitio web que dé res-
puesta a | as nuevas necesidades surgidas desde |las diferentes partes del proyecto.

v Seha puesto en marcha una nueva via de comunicacion mediante envio de notas de prensa
a medios de comunicacién extranjeros con entrevistas (Ivan
Cepeda, Yolanda Becerra...) y datos informativos sobre dife-
rentes realidades del pais.

v/ Seha trabajado en la renovacion de este informe narrativo, B oo
actualizando y dinamizando tanto contenido como disefio. 4 - |
» T
o~y

v/ Seharealizado un cambio de papeleria paraadaptar el logo de
PBI Colombiaal del resto del proyecto asi como para actuali-
zar direcciones y nuevos datos de informacion.

v/ Sehacontinuado laelaboracion del FOCOSYy el PIM (Paque-
tedeInformacion Mensual), publicaciones através de las cua-
les PBI se hace eco de las violaciones de DDHH que padecen
nuestras organi zaciones acompariadas.

¢/ Se han establecido contactos con distintos periodistas/foto-
grafosy profesionales varios que nos han solicitado colabo-
racion: William D.Sorr y Damian Bird (revistabritnicaAre-
na), Dorothée Ollieric (television francesa France?), Barba-
ra Schonafinger (canal aleman kanalB), Rachel Lewisy
Hannah Morley (ChristianAid), Mary Ashford (autora del
libro “Enough Blood Shed: 101 Solutions to Violence”),
Rasmus Gerlach y Wilson Ruiz (tel evision alemana), Da-
niel Checa (Universidad de Granada), Javier Ibarra (ga-
binete de comunicacion del Gobierno de Cantabria)...etc.
ademas de contestar a peticiones concretas desde institu-
ciones diversas. Del mismo modo se ha actualizado toda
|la agenda de medios internacionales.

v/ Sehainiciado la elaboracion de manualesy libros de
estilo internos que permitan perfeccionar las herramientas de
comunicacion de la organizacion.

Ademés de todo esto, la encargada de publicaciones ha viajado por los diferentes subequi-
pos del proyecto en Colombiaparaimpartir talleres de formacion sobre la necesidad de reforzar
el area de comunicacién y ha recorrido las organizaciones acompafiadas cubriendo diferentes
actos'y conmemoraciones para actualizar el archivo documental de |a organizacion.

CE BRIGADES
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Solicitantes

n estos seis primeros meses del afio ha habido 85 personas intere-
sadas que han solicitado informacion del proyecto. Significativo
es que, del nimero de personas que realizan un primer contacto,
cada vez son mas quienes envian la solicitud. En este momento el
porcentaje es de un 26%, muy superior al 15% que solia ser ante-
riormente.

No hay variaciones significativas en cuanto a los paises de proceden-
cia: Espafia, EEUU Yy, en megjor medida, Francia, Reino Unido y México
siguen siendo |os lugares de donde mas preguntas se reciben sobre el traba-
jo, pero cadavez se diversificamés el origen de nuestros candidatos (no en
vano es un objetivo del proyecto).

La distribucién entre hombres y mujeres mantiene también su ténica
habitual con una significativa mayoria de mujeres.

Y, por cierto, internet sigue siendo lafuente principal de conocimiento
de PBI-Colombia.

Enero-Junio 2006. Paises de procedencia

Venezuela [ 1
Suiza [ 3
Suecia [ 2
R. Unido 5
Polonia [ 1
Pertd [ 2
N. Zelanda [ 1

México 5
Libano [ 2
Japén [ 1
Italia 5
Hungria |2 1
Holanda [ 3
Guatemala [ 1

Francia 5
Filipinas |1 1
Espafia 118

EEUU 8
Canada [ 4
Brasil [ 1
Bélgica [ 3
Austria [ 1
Argentina [ 3
Alemania [ 3
77 5

0 5 10 15 20

Candidatos en proceso

n este primer semestre PBI ha tenido 59 personas candidatas en el
proceso de formacion. De ellas 21 estan previstas parael encuentro
de formacion de septiembre de 2006, con una media de edad de 32
anos. De ellos, lamayoria han llegado a PBI tras conocer el trabgjo
de su Grupo Nacional PBI o del testimonio de amigos proximos.

Encu\éntro de formacion de voluntarios en-Espafia, febrero 2006.
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0606-Candidaturas. Conoce Pbi por...

Internet
20%

GGNN/PBI Amigos
26% 22%

Voluntarios del proyecto

n cuanto al movimiento interno de voluntarios, a 30 de junio el
proyecto cuenta con 33, once de ellos repitiendo periodo. En total,
ha habido este semestre un total de 19 incorporaciones. Ha au-
mentado el nimero paises de los que proceden los voluntarios | ati-
noamericanos: Per(, Argentina, Guatemala, Brasil y México son
algunos de ellos.

Con todos los voluntarios, de una manera u otra, se ha estado en con-
tacto una vez han salido del proyecto, tanto cuando han salido de manera
definitiva como cuando estaban un tiempo fuera (dos meses normalmente)
hasta volver a equipo pararepetir.

““La experiencia con PBI, ha sido el tiempo mas estimulante, mas inte-
resante, con oportunidades increibles y experiencias inolvidables, es
una verdadera escuela.

Sigo teniendo la misma relacion con el papel de PBI, sigo estando muy
de acuerdo con lo que hacemos y pensando que nuestro trabajo si sir-
ve; sigo estando convencida del papel de PBI en Colombia y quiero
seguir desarrollandome dentro de PBI, tanto personalmente (para mi
la horizontalidad y este compartir todo y el trabajo de equipo tan in-
tenso es un verdadero desafio personal) como profesionalmente (creo
que apenas voy empezando y esa es la principal razén por la cual
quiero seguir aca, para terminar un ciclo de aprendizaje en el cual
espero también estar contribuyendo”. (Extracto de la Autoevaluacion
de una voluntaria finalizando su tiempo en Pbi-Colombia).

Por ultimo destacar que, con lallegadaa Colombiade parte del areade
Formacién, se pretende fortal ecer laformacion continuatanto de los volun-
tarios recién llegados como alo largo de su estancia en el proyecto. En este
momento se esta elaborando un plan de formacion continua que se pondra
préximamente en marchay que conllevatalleres de aprendizajey perfeccio-
namiento en diversas éreas.
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Area Psicosocial - Talleres

Talleres

e hacontinuado con éxito laimplemen-

taci on detalleresintegral es conjugan-

do la parte de andlisis de coyunturay

el impacto del mismo en las or ganiza-

ciones. Para €llo, se ha conformado
un programa para trabajar herramientas de se-
guridad: cémo hacer andlisis de la coyuntura,
herramientasy medidas de seguridad y, asu vez,
“tratar lo psicosocia” (formar equipo, resolver
problemas, atencion a las personas mas vulne-
rables... etc.) como otra herramienta Gtil para
hacer frente alapolitica de hostigamiento hacia
|os defensores de derechos humanos.

Area Psicosocial

La demanda por este tipo de talleres ha au-
mentado después de la ola de amenazas recibi-
das por las organizaciones sociales en los Ulti-
MOS mMeses.

El equipo de PBI encargado derealizar ta-
Ileres, envia la agenda prevista con la organi-
zacion para permitir adaptarlo a las necesida-
des especificas que puedan tener, prepararlo
mejor y conocer los objetivos de dicho espa-
cio. Tras cadataller, se entregan las memorias
del mismo y la documentacién relevante que
anime a las organizaciones a darle seguimien-

[ ]
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to o0 a continuar trabajando o abordado en el
taller.

Durante estos meses se hallevado a cabo
un taller conjunto para Terre des Hommes-
Alemania, TDH Suizay Coopi, al que asistie-
ron 8 personas, con unaduracion de 11 horas
(repartidas en 2 dias). | gualmente se han man-
tenido reuniones de seguimiento con CRED-
HOSy CALCP (Colectivo de Abogados Luis
Carlos Pérez)— organizaciones que habian
participado en un taller en Octubre del afo
pasado.

uesto que conocemos los desafios del
trabajo en un pais en conflicto, es una
responsabilidad de PBI velar por mini-
mizar impactos, enlosmiembrosde PBI
como de las ONGs acompafiadas.

De ahi que desde siempre, ain con otros
nombres, el area psicosocial se haya constituido
como un gje de trabajo que denominamos “Re-
construccion del tejido socia: formacién en re-
paracion psicosocial y resolucion de conflictos’.

Podriamos decir que durante la primera mi-
tad del 2006, el area psicosocial ha estado més
pendiente de las cuestiones internas.

Desde €l 1° de marzo de 2006, con laincor-
poracion de la responsable del area tras una li-
cencia, el reto més importante ha sido redisefiar
el &rea en funcién de la reestructuracion habida
en PBI, con los consiguientes gjustes de presu-
puesto, sin que esto signifique una disminucion
en laatencion alas necesidades del proyecto.

Paraestatarea, se han llevado acabo reunio-
nes con cada uno de |los equipos en Colombiay
con cada una de las areas que conforman el pro-
yecto PBI-Colombia. Entotal 6 reuniones deva-
rias horas, ademas del intercambio de material y
borradores.

Otratarea de este tiempo ha sido establecer
un apoyo psicosocial externo para cada subequi-
po. Para establecer criterios de busgueda de es-
tos apoyos y contactos, Marcela Rodriguez ha
estado colaborando, habiendo tenido a menos
cuatro reuniones bilaterales. Ademas, se han

mantenido diez reuniones con estas instituciones,
formalizacion de acuerdos y revision de presu-
puestos, asi como la coordinacion de lalogistica
(vuelos, reservas de hoteles, cuadrar fechas...)
paraque esto fuera posible. Hasta el momento se
han llevado a cabo las primeras sesiones de su-
pervision con todos |os subequipos, con un total
de cuatro supervisiones de grupo y méas de quin-
ce consultas individuales.

Se ha continuado manteniendo unaentrevista
individual con cada voluntario que llega a pro-
yecto (un total de once) que permitiran unarela-
cion entre el &reapsicosocia y estos voluntarios
de maneraque seles acompafie mas intensamen-
te durante los primeros tres meses. Se han desa-
rrollado ademés tres talleres de orientacion ex-
plicando lo que es el &reay su funcionamiento.

En cuanto al seguimiento de los voluntarios
en el terreno, existe un trabajo no cuantificable
en lo relativo a leer los informes que elaboran
los equipos para conocer la situacion de estrés a
la que tienen que enfrentarse, asi como conocer
dificultades especificas de cada sub-equipo. Tam-
bién hay llamadas y correos el ectronicos regul a-
res con cada sub-equipo para garantizar este se-
guimiento, igual que con otras partes del proyec-
to con las que hay que coordinar esfuerzos.

v/ Sehan llevado a cabo ocho entrevistas per-
sonales con miembros de PBI.

' Hahabido el caso deunavoluntariaquetuvo
que salir durante un tiempo por razones per-
sonales.

\oluntarios de PBI
recibiendo [talleres
de formacién

v/ Ha habido 2 entrevistas terapéuticas con
voluntarios.

Respecto a los miembros de PBI fuera de
Colombia, también se ha hecho un esfuerzo para
mantener un contacto regular y conocer su esta-
do personal. Ademas se han llevado a cabo ini-
ciativas para apoyarles en situaciones especifi-
casy también al finalizar sus contratos con PBI-
Colombia.

Continuando con la trayectoria de los vo-
luntarios, cabe decir que se han mantenido ocho
Ultimas entrevistas con voluntarios que estan sa-
liendo del proyecto. Durantelas entrevistas fina-
les el objetivo sigue siendo preparar alas perso-
nas paracerrar suexperienciaen PBI y hacer una
pequena sintesis de la misma.

Como novedad, el area psicosocia ha asu-
mido larelacion con los exvoluntarios, o volun-
tarios que han salido recientemente del proyec-
to. Se ha intentado retomar el contacto con 21
exvoluntarios y en lamayoria de los casos se ha
establ ecido este contacto que ellos mismos valo-
ran muy positivamente.

Trabajo con las ONGs colombianas:
el apoyo a la reconstruccion
del tejido social

Puesto que lamayor parte detrabajo se hareferi-
do aPBI, hasido durante el Gltimo mes, cuando
se han trabajado mas directamente las relaciones
con las ONG. Concretamente se han man-
tenido reuniones con:

P ONGsdeBarranca: Credhosy OFP
P ONGsdeMedellin: CJL y Asfaddes

P ONGs de Bogota: Asfaddes y
Ccajar.

P Codhes que solicitaun taller parael
segundo semestre del afio.

P TerredesHommes-Alemaniaque so-
licitaban un taller.

P Separticipd en laasamblea del Co-
lectivo de Abogados José Alvear
Restrepo, paraincorporar elementos
psicosociales en su plan de accién
anual. Estamos concretando |os apo-
yos parallevarlo a cabo.
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Otras areas de trabaijo en PBI
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Recaudacion
de fondos

| guevo establecimiento del equi-
po en B_qgoté ha supuesto la re-
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Informatica
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Analisis de Gastos

ste informe financiero semestral es
provisional yaquelas cuentas anua-
les del proyecto serén auditadas en
marzo de 2007 y por lo tanto po-
drian ocurrir algunos cambios.

El afio pasado, el proyecto vivio una rees-
tructuracion debido a la necesidad de reducir
costos, como ya informamos en el Informe Na-
rrativoy Financiero de 2005. Lacreacién de esta
nueva estructura fue gradual y hemos estado en
fase de transicion durante estos primeros seis
meses de 2006 con la salida y entrada de perso-
nasy, en ciertos casos, laformulacion de nuevas
descripcionesdetrabajo. Lareestructuracion con-
Ilevd la mudanza de una parte de la oficina de
apoyo desde Londres a Bogotay la otra parte a
una oficina de Coordinacién en Bruselas. Las
ventajas de trasladar puestos a Bogota se estan
poniendo de manifiesto. Todas|as &reasahoratie-
nen mucha més cercania alos sub-equiposy ex-
posicion diaria a la coyuntura en Colombia, es-
pecialmente importante paralas areas de forma-
cion continua, publicaciones y recaudacion de
fondos. Lamudanzay consolidacién delas éreas
de recaudaci6n de fondos, administracion y con-
tabilidad en Bogota ha permitido mayor cercania
con las agencias financiadoras y mayor control
de gastos asi como un cambio en el manejo con-
table para unificar los sistemas de contabilidad
del proyecto y para seguir trabajando bajo nor-
mas internacionalesy segun el sistematributario
colombiano. Laubicacion delaOficinade Coor-
dinacién en Bruselas tiene claras ventajas por su
cercania a instancias de la Union Europeay las
posibilidades de Ilevar a cabo trabajo politico y
busgqueda de fondos. Estamos ahora en una etapa
de evaluar como labajadade voluntarios haafec-
tado el trabajo en los sub-equipos en cuanto a
cargoy lapriorizacién estratégicadel trabajo de
acompafiamiento.

En el primer semestre de 2006 se ha gastado
el 38.90% del total presupuestado (1,578,524
USD). Aungue €l total de solicitudes de finan-
ciacion que hemos presentado este afio suma a
1,753,829 USD, a la fecha tenemos el 85% del
presupuesto de ingresos confirmados o prometi-
dos, un monto de 1,333,956 USD. Por |o tanto,
estaremos manteniendo |os gastos proyectados a
mismo nivel que el primer semestre del afio y
aplazando ciertos costes de funcionamiento como
los de larenovacion de computadoras, satelitales
y el vehiculo.

A continuacion detallamos los gastos més
significativos de enero-junio 2006, explicando las
variaciones entre lo presupuestado y 10 gastado.

[ ]
nforme semestral

» Equipos en Colombia

Servicios

Los costesde agua, luz y gas son dificiles de cal cular porque dependen de latemporada, el nimero
de personas presentes en la casaloficinay €l estrato econémico oficial en que se ubicala misma

Mantenimiento de la casa/Equipamiento y Mantenimiento de Oficina

Como regla general, durante la primera mitad del afio se autorizan solo los arreglos estrictamente
necesarios, como €l arreglo de electrodomeésticos, servicios de fumigacion o gastos como los de vigi-
lancia.

Teléfono/fax/correo

Es muy importante destacar que los gastos relacionados con |a comunicacién pueden variar mu-
cho seglin el nimero de situaciones de emergencia asi como también el lugar donde se den (zonas
donde no hay cobertura que requieren llamadas via satelital, etc.). La implementacion de Skype ha
reducido mucho |os costos, especialmente en Bruselas.

Seguro Médico

L os voluntarios estén cubiertos con un seguro médico aleman que cubre todas sus necesidades de
salud. Losincrementos del seguro parael afio siguiente son generalmente estipulados a finalesde cada
ano y las facturas se reciben y se pagan con un afio de retraso.

Apoyo Psicosocial en Colombia

Dadalaimplementacion delanuevaestrategia de ofrecer apoyo psicosocial externo durante el afio
2006, no teniamos un monto exacto para este rubro cuando se realizo el presupuesto.

Subequipos — comentarios generales

Los vuelos deiday vuelta son desde el pais de origen de los voluntarios hacia Colombia. Con €l
cambio del contrato de los voluntarios de 12 a 18 meses se estan comprando pasajes de sélo ida o solo
vuelta. El costo depende de latemporada. El rubro de vigjesinterurbanos, de otro lado, incluye todo el
transporte por trabajo de acompafiamiento fueradel centro urbano. En Uraba hay latendencia a gastar
maés debido al tipo de trabajo y las caracteristicas de las zonas. Uraba también incurre en gastos de
gasolina por vigjar con laembarcacion (panga) por el rio Atrato, tomando en cuentala subidadel costo
de la gasolina globalmente. Actualmente, el proyecto no tiene un vehiculo (carro).

» Costes de Apoyo (Oficina de Bruselas)

Costes relacionados con la reestructuracion y mudanza:

En general, los gastos de la nueva oficina de Coordinacion en Bruselas son inferiores a 50%
debido a que fueron estimaciones de gastos. Sin embargo hay rubros en que se ha gastado casi todo o
presupuestado siendo costes Unicos como indemnizaciones laborales, reclutamiento y costes de mu-
danza. Es posible que, afinales de afio, este tltimo rubro llegue a ser ain més alto debido alos gastos
inesperados de inscripcion legal de PBI Colombia en Bruselas. El alquiler y servicios de la oficinaen
Bruselasincluyen costes de enero y febrero de Londres mas la garantiade cinco meses parael arriendo
en Bruselas. Hay rubros referentes a costes de equipamiento para la Oficina deApoyo en Bogota que
muestran un porcentaje alto del presupuesto total para el afio, sobre todo en muebles, equipamiento y
mantenimiento. Se piensa que durante el resto del afio no se afiada mucho a estos rubros.

El apoyo tecnolégico en Bruselas se of rece desde Colombia. Hubo un cambio en la encargada de
Estrategiay Seguridad y la persona saliente don6 dos meses de su salario a proyecto. Sele pagaron las
contribuciones laborales correspondientes. En el caso de la coordinacion del equipo en Bogotd, se
trabaj6 con una sola persona hasta mediados de marzo. Debido alareestructuracion el personal encar-
gado del érea de andlisis de informacion se redujo a solo una persona a partir de marzo.

» Buisqueda, Preparacion y Entrenamiento
de Voluntarios

Como parte del proceso de reestructuracion, el responsable de | os encuentros de formacion trabaja
con €l proyecto ocho meses al afio y por consecuencia los gastos relacionados |legan a ser menores.

» Incidencia y Sensibilizacion

En estos primeros seis meses no se realizaron giras de parte de ex voluntarios y no hemos contra-
tado un pasante en Washington. Las reuniones internas se han reducido en nimero (el Comité del
Proyecto se reline unavez por afio —sera en la segunda mitad de 2006-). Otras reuniones tomaron lugar
en la oficina de Apoyo en Bogota permitiendo ahorros. Las contribuciones por apoyo y relaciones
publicas al Secretariado Internacional de PBI se pagan en la segunda mitad del afio.
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Informe financiero

PBI COLOMBIA
CUENTAS DE INGRESOS Y GASTOS
De: ENERO 1/2006 A: JUNIO 30/2006

TASA DE CAMBIO USD$/COP$ 2.390,69 USD$ ‘
PRESUPUESTO EJECUCION PORCENTAJE
DESCRIPCION Notas 2006 $USD $USD o DE
EJECUTAR EJECUCION
INGRESOS
Asignaciones De Grupos Nacionales 43.388
Ingresos Directos 624.173
Otros Ingresos 3.383
INGRESOS TOTALES 670.944
GASTOS
EQUIPO BOGOTA 361.349 153.809 207.540 42,57%
EQUIPO MEDELLIN 161.336 67.976 93.360 42,13%
EQUIPO URABA 312.525 137.150 175.376 43,88%
EQUIPO BARRANCA 162.284 69.520 92.764 42,84%
BUSQUEDA PREPARACION Y ENTRENAMIENTO 43.671 11.627 32.044 26,63%
INCIDENCIA, SENSIBILIZACION Y RELACIONES PUBLICAS 157.706 26.995 130.711 17,12%
COMITE Y COODINACION DEL PROYECTO 140.293 48.842 91.451 34,81%
COSTES DE APOYO - OFICINADEL PROYECTO 95.859 43.107 52.752 44,97%
GASTOS TOTALES 1.435.022 559.026 875.996 38,96%
Exceso / (Déficit) de ingresos sobre gastos 111.917,84
PRESUPUESTO EJECUCION PORCENTAJE
DESCRIPCION flotas 2006 $USD $USD Séé%o DE
EJECUTAR EJECUCION

INGRESOS

ASIGNACIONES DE GRUPOS NACIONALES

PBI Alemania 1 15.114

PBI Reino Unido 0

PBI Estados Unidos 0

PBI Suiza 2 28.273

PBI Holanda 0

PBI Noruega 0

Subtotal 43.388

INGRESOS DIRECTOS

Embajada Britanica 0

Christian Aid 0

Trocaire 3 7.805

Diakonia 4 48.387

Oxfam 5 10.860

Ministerio de Asuntos Exteriores Noruego 0

Ministerio de Asuntos Exteriores Francés 0

CMC 6 57.740

Ministerio de Asuntos Exteriores Aleman 0

Gobierno de Cantabria 0

Mugarik Gabe 0

Diakonisches Werk 7 38.747

Misereor 0

CAFOD 0

Gobierno de Vitoria 0

Canadian International Development Agency (CIDA) 8 239.956

CMC/ Solidaridad 0

Fons Mallorqui 0

Canadian Autoworkers 9 33.507

PCS 0

Intermon 10 6.370

Civil peace Gemany 0

Amnistia 1 6.682

Rausing Trust 12 98.317

Broederlijk Denle 0

Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (AECI) 13 71.215

Appletree Fund 14 4.127

Donaciones individuales 459

Ingresos Diversos 0

Subtotal 624.173

OTROS INGRESOS

Interés Bancario 3.383
Subtotal 3.383
INGRESOS TOTALES 670.944
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Informe financiero

PRESUPUESTO EJECUCION SALDO PORCENTAJE
DESCRIPCION Notas 2006 $USD $USD o DE
EIJECUTAR EJECUCION

BARRANCA ALQUILER CASA 4.031 2.005 2.026 49,74%
BOGOTA ALQUILER CASA 10.416 6.076 4.340 58,33%
MEDELLIN ALQUILER CASA 5.912 3.450 2.463 58.35%
URABA ALQUILER CASA 8.668 3.507 5.161 40,46%

Total ALQUILER CASA 29.027 15.038 13.989 51.81%
BARRANCA ALQ Y SERVIC OFICINA 1.552 699 853 45,05%
BOGOTA ALQ Y SERVIC OFICINA 2.533 1.255 1.278 49,54%
MEDELLIN ALQ Y SERVIC OFICINA 1.552 699 853 45,05%
URABA ALQ Y SERVIC OFICINA 2.533 1.022 1.511 40,34%

Total ALQ Y SERVIC OFICINA 8.170 3.675 4.495 44,98%
BARRANCA SERVICIOS -CASA 1.800 1.173 627 65.18%
BOGOTA SERVICIOS - CASA 5.500 2.128 3.372 38,69%
MEDELLIN SERVICIOS -CASA 1.400 1.742 (342) 124,40%
URABA SERVICIOS -CASA 4.390 1.079 3311 24,58%

Total SERVICIOS -CASA 13.090 6.122 6.968 46.77%
BARRANCA COST MANTENIM/ARREG 1.300 714 586 54.92%
BOGOTA COST MANTENIM /ARREG 2.000 979 1.021 48,94%
MEDELLIN COST MANTENIM/ARREG 750 841 (o1) 112,09%
URABA COST/MANTENIM/ARREG 2.200 593 1.607 26,97%

Total COST/MANTENIM/ARREG 6.250 3127 3123 50,03%
BARRANCA MUEBLES 500 253 247 50.50%
BOGOTA MUEBLES 1.750 1.832 (82) 104,71%
MEDELLIN MUEBLES 200 127 73 63.61%
URABA MUEBLES 1.000 294 706 29,42%

Total MUEBLES 3.450 2.506 944 72,65%
BARRANCA EQUIPAMENT INFORMATI 766 0 766 0,00%
BOGOTA EQUIPAMENT INFORMATI 2.553 257 2.296 10,07%
MEDELLIN EQUIPAMENT INFORMATI 766 0 766 0,00%
URABA EQUIPAMENT INFORMATI 766 0 766 0,00%

Total EQUIPAMENT INFORMATI 4.851 257 4.594 5,30%
BARRANCA EQUIP Y MANTEN OFIC 1.473 1.043 430 70.80%
BOGOTA EQUIP Y MANTEN OFIC 2.403 1.754 649 72,97%
MEDELLIN EQUIP Y MANTEN OFIC 1.473 1.043 430 70.80%
URABA EQUIP Y MANTEN OFIC 2.403 1.701 702 70,80%

Total EQUIP Y MANTEN OFIC 7.752 5.541 2.211 71.48%
BARRANCA PAPELERIA CASA -OFIC 950 232 718 24,44%
BOGOTA PAPELERIA CASA -OFIC 7.032 4.480 2.552 63,71%
MEDELLIN PAPELERIA CASA -OFIC 450 122 328 27.08%
URABA PAPELERIA CASA -OFIC 750 517 233 68,90%

Total PAPELERIA CASA -OFIC 9.182 5.351 3.831 58.27%
BARRANCA SERVICIO DOMESTICO 8.017 4544 3.473 56.68%
BOGOTA SERVICIO DOMESTICO 8.226 4.610 3.616 56,04%
MEDELLIN SERVICIO DOMESTICO 5.191 3.108 2.083 59.87%
URABA SERVICIO DOMESTICO 8.017 4.146 3.871 51,72%

Total SERVICIO DOMESTICO 29.451 16.408 13.043 55.71%
BARRANCA ADMINISTR Y FINANZAS 2.633 980 1.653 37.21%
BOGOTA ADMINISTR Y FINANZAS 4.296 1.599 2.697 37,21%
MEDELLIN ADMINISTR Y FINANZAS 2.633 980 1.653 37.21%
URABA ADMINSTR Y FINANZAS 4.296 1.599 2.697 37,21%

Total ADMINSTR Y FINANZAS 13.857 5.157 8.700 37.21%
BARRANCA LOGISTA DEL EQUIPO 4.203 2.237 1.966 53.23%
BOGOTA LOGISTA DEL EQUIPO 6.858 3.650 3.208 53,23%
MEDELLIN LOGISTA DEL EQUIPO 4203 2.237 1.966 53.23%
URABA LOGISTA DEL EQUIPO 6.858 3.650 3.208 53,23%

Total LOGISTA DEL EQUIPO 22.123 11775 10.348 53.23%
BARRANCA COORDINAD DEL EQUIPO 5.253 1.941 3312 36.95%
BOGOTA COORDINAD DEL EQUIPO 8.571 3.167 5.404 36,95%
MEDELLIN COORDINAD DEL EQUIPO 5.253 1.041 3.312 36.95%
URABA COORDINAD DEL EQUIPO 8.571 3.167 5.404 36,95%

Total COORDINAD DEL EQUIPO 27.648 10217 17.431 36.95%
BARRANCA RESPONS SEGUIM CIBO 2.417 1.328 1.088 54.96%
BOGOTA RESPONS SEGUIM CIBO 3.943 2.167 1.776 54,96%
MEDELLIN RESPONS SEGUIM CIBO 2.417 1.328 1.088 54.96%
URABA RESPONS SEGUIM CIBO 3.943 2.167 1.776 54,96%

Total RESPONS SEGUIM CIBO 12.720 6.991 5.729 54.96%
BARRANCA ESTRATEGIA Y SEGURIDAD 9.921 25573 7.348 25.93%
BOGOTA ESTRATEGIA Y SEGURIDAD 16.187 4197 11.989 25,93%
MEDELLIN ESTRATEGIA Y SEGURIDAD 9.021 2573 7.348 25.93%
URABA ESTRATEGIA Y SEGURIDAD 16.187 4.197 11.989 25,93%

Total ESTRATEGIA Y SEGURIDAD 52.215 13540 38.675 25.93%
URABA PANGUERO DEL EQUIPO 13.399 6.786 6.613 50.64%

Total PANGUERO DEL EQUIPO 13.399 6.786 6.613 50,64%
BARRANCA CONTABLE 6.358 2.759 3.598 43,40%
BOGOTA CONTABLE 10.373 4.566 5.807 44,02%
MEDELLIN CONTABLE 6.358 2.823 3.534 44,41%
URABA CONTABLE 10.373 4.554 5.818 43,91%

Total CONTABLE 33.461 14.703 18.758 43,94%
BARRANCA ANALISIS DE INFORM 1 846 839 8 99,11%
BOGOTA ANALISIS DE INFORM 1 1.381 1.369 12 99,11%
MEDELLIN ANALISIS DE INFORM 1 846 839 8 99,11%
URABA ANALISIS DE INFORM 1 1.381 1.369 12 99,11%

Total ANALISIS DE INFORM 1 4.455 4.415 40 99,11%
BARRANCA ANALISIS DE INFORM 2 3.224 1.609 1.615 49,91%
BOGOTA ANALISIS DE INFORM 2 5.260 2.625 2.635 49,91%
MEDELLIN ANALISIS DE INFORM 2 3.224 1.609 1.615 49,91%
URABA ANALISIS DE INFORM 2 5.260 2.625 2.635 49.91%

Total ANALISIS DE INFORM 2 16.968 8.469 8.499 49,91%
BARRANCA TECNICO PARA COMPUTA 2.583 1.227 1.356 47,49%
BOGOTA TECNICO PARA COMPUTA 4.215 2.002 2.213 47,49%
MEDELLIN TECNICO PARA COMPUTA 2.583 1.227 1.356 47,49%
URABA TECNICO PARA COMPUTA 4.215 2.002 2.213 47,49%

Total TECNICO PARA COMPUTA 13.596 6.457 7.139 47,49%
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Informe financiero

PRESUPUESTO EJECUCION SALDO PORCENTAJE
DESCRIPCION Notas 2006 $USD $USD o DE
EIJECUTAR EJECUCION

BARRANCA TALLERS Y APYO PSICO 1.534 585 949 38,13%
BOGOTA TALLERS Y APYO PSICO 2.504 1.037 1.466 41,44%
MEDELLIN TALLERS Y APYO PSICO 1.534 695 840 45.27%
URABA TALLERS Y APYO PSICO 2.504 955 1.548 38,16%

Total TALLERS Y APYO PSICO 8.076 3.273 4.803 40,52%
BARRANCA RESPONSAB FORMACION 3.186 2.067 1.119 64,87%
BOGOTA RESPONSAB FORMACION 5.199 3.373 1.826 64,87%
MEDELLIN RESPONSAB FORMACION 3.186 2.068 1118 64.91%
URABA RESPONSAB FORMACION 5.199 3.373 1.826 64,87%

Total RESPONSAB FORMACION 16.771 10.881 5.890 64.88%
BARRANCA RESPONS COMUNICACION 2.280 908 1372 39.83%
BOGOTA RESPONS COMUNICACION 3.720 1.482 2.238 39,83%
MEDELLIN RESPONS COMUNICACION 2.280 908 1.372 39.83%
URABA RESPONS COMUNICACION 3.720 1.482 2.238 39,83%

Total RESPONS COMUNICACION 12.000 4.780 7.220 39.83%
BARRANCA RECAUDACION FONDOS 2 6.664 3.576 3.088 53.67%
BOGOTA RECAUDACION FONDOS 2 10.872 5.835 5.038 53,67%
MEDELLIN RECAUDACION FONDOS 2 6.664 3.576 3.088 53.67%
URABA RECAUDACION FONDOS 2 10.872 5.835 5.038 53,67%

Total RECAUDACION FONDOS 2 35.072 18.822 16.250 53.67%
BARRANCA TELF/FAX/CRREO-E/CAS 7.500 3.376 4124 45,01%
BOGOTA TELF/FAX/CRREO-E/CAS 50.600 17.417 33.183 34,42%
MEDELLIN TELF/FAX/CRREO-E/CAS 12.400 3.087 9.313 24.90%
URABA TELF/FAX/CRREO-E/CAS 20.000 3.947 16.053 19,73%

Total TELF/FAX/CRREO-E/CAS 90.500 27.827 62.673 30.75%
BARRANCA TELF/FAX/CRREO-E/OFI 570 267 303 46.81%
BOGOTA TELF/FAX/CRREO-E/OFI 930 435 495 46,81%
MEDELLIN TELF/FAX/CRREO-E/OF 570 267 303 46:81%
URABA TELF/FAX/CRREO-E/OF 930 444 486 47,71%

Total TELF/FAX/CRREO-E/OF 3.000 1.413 1.587 47,09%
BARRANCA CORREOS 250 56 194 22,22%
BOGOTA CORREOS 4.700 729 3.971 15,52%
MEDELLIN CORREOS 100 35 65 34.93%
URABA CORREOS 80 72 8 89,67%

Total CORREOS 5.130 892 4.238 17,38%
BARRANCA MATERIAL DE REFERENC 350 1 239 31,67%
BOGOTA MATERIAL DE REFERENC 3.800 1.254 2.546 33,01%
MEDELLIN MATERIAL DE REFERENC 250 28 222 11.10%
URABA MATERIAL DE REFERENC 500 93 407 18,65%

Total MATERIAL DE REFERENC 4.900 1.486 3.414 30.33%
BARRANCA FOTOCOPIAS 40 8 32 20.65%
BOGOTA FOTOCOPIAS 1311 435 876 33,18%
MEDELLIN FOTOCOPIAS 60 0 60 0,00%
URABA FOTOCOPIAS 15 15 0 97,74%

Total FOTOCOPIAS 1.426 458 968 32,11%
BARRANCA IMAGEN Y VISIBILIDAD 750 176 574 23,45%
BOGOTA IMAGEN Y VISIBILIDAD 1.000 234 766 23,45%
MEDELLIN IMAGEN Y VISIBILIDAD 600 254 346 42,27%
URABA IMAGEN Y VISIBILIDAD 1.300 646 654 49,67%

Total IMAGEN Y VISIBILIDAD 3.650 1.310 2.340 35.88%
BARRANCA COMIDA 12.800 3.468 9.332 27.09%
BOGOTA COMIDA 27.000 11.392 15.608 42,19%
MEDELLIN COMIDA 11,500 6.076 5.424 52.83%
URABA COMIDA 15.000 6.645 8.355 44,30%

Total COMIDA 66.300 27581 38.719 41,60%
BARRANCA VIAJES LOCALES 5.700 1.219 4.481 21,38%
BOGOTA VIAJES LOCALES 13.000 2.440 10.560 18,77%
MEDELLIN VIAJES LOCALES 4.500 1.305 3.195 29.00%
URABA VIAJES LOCALES 4.300 1.144 3.156 26,60%

Total VIAJES LOCALES 27.500 6.108 21.392 22.21%
BARRANCA VIAJ INTERBNS TRANSP 6.000 2114 3.886 35.24%
BOGOTA VIAJ INTERBNS TRANSP 38.000 9.570 28.430 25,19%
MEDELLIN VIAJ INTERURB TRANSP 8.000 2.198 5.802 27.47%
URABA VIAJ INTERUBNOS TRANSP 6.000 6.055 (55) 100,91%

Total VIAJ INTERUBNOS TRANSP 58.000 19.937 38.063 34.37%
BARRANCA VIAJ INTRURB COMIDA 2.000 764 1.236 38.21%
BOGOTA VIAJ INTRURB COMIDA 5.000 1.100 3.900 22,00%
MEDELLIN VIAJ INTERURB COMIDA 2.000 856 1.144 42.81%
URABA VIAJ INTERURBANOS COMIDA 2.000 1.581 419 79,03%

Total VIAJ INTERURBANOS COMIDA 11.000 4.301 6.699 39.10%
URABA VIAJ INTERURBANOS GASOLINA 30.000 22.100 7.900 73.67%

Total VIAJ INTERURBANOS GASOLINA 30.000 22.100 7.900 73,67%
BARRANCA ESTIPENDIOS 16.051 6.729 9.322 41,92%
BOGOTA ESTIPENDIOS 26.189 11.257 14.931 42,99%
MEDELLIN ESTIPENDIOS 16.051 5.756 10.295 35.86%
URABA ESTIPENDIOS 26.189 9.670 16518 36.93%

Total ESTIPENDIOS 84.480 33.413 51.067 39,55%
BARRANCA OTROS GASTOS 320 0 320 0,10%
BOGOTA OTROS GASTOS 200 0 200 0,00%
MEDELLIN OTROS GASTOS 200 0 200 0,00%
URABA OTROS GASTOS 800 0 800 0,00%

Total OTROS GASTOS 1.520 0 1.520 0.02%
BARRANCA SEGURO MEDICO 6.571 7.310 (739) 111,24%
BOGOTA SEGURO MEDICO 10.722 11.927 (1.205) 111,24%
MEDELLIN SEGURO MEDICO 6.571 7.310 (739) 111,24%
URABA SEGURO MEDICO 10.722 11.927 (1.205) 111,24%

Total SEGURO MEDICO 34.586 38.473 (3.887) 111,24%
BARRANCA COSTOS BANCARIOS 200 0 200 0,00%
BOGOTA COSTOS BANCARIOS 3.000 667 2.333 22,22%
MEDELLIN COSTOS BANCARIOS 800 0 800 0,00%
URABA COSTOS BANCARIOS 900 0 900 0,00%

Total COSTOS BANCARIOS 4.900 667 4.233 13,60%
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BARRANCA AUDITORIA EXTERNA 3.141 1.791 1.350 57,03%
BOGOTA AUDITORIA EXTERNA 5.125 2.923 2.202 57,03%
MEDELLIN AUDITORIA EXTERNA 3141 1.791 1.350 57.03%
URABA AUDITORIA EXTERNA 5.125 2.923 2.202 57,03%
Total AUDITORIA EXTERNA 16.532 9.428 7.104 57,03%
BARRANCA COSTES DE VISAY LEG 3.076 865 221 28.12%
BOGOTA COSTES DE VISAY LEG 5.019 3.225 1.794 64,26%
MEDELLIN COSTOS DE VISA Y LEG 3.076 582 2.494 18.92%
URABA COSTOS DE VISA Y LEG 5.019 1.431 3.588 28,51%
Total COSTOS DE VISA Y LEG 16.190 6.103 10.087 37,69%
BARRANCA VUELS IDA Y VUEL EQU 11.875 4.929 6.946 41,51%
BOGOTA VUELS IDA Y VUEL EQU 19.375 7.482 11.893 38,62%
MEDELLIN VUELS IDA Y VUEL EQU 11.875 1.152 10.723 9,70%
URABA VUELS IDA Y VUEL EQU 19.375 2.162 17.213 11,16%
Total VUELS IDA Y VUEL EQU 62.500 15.725 46.775 25,16%
BARRANCA REPATRIACION 5.334 889 4.445 16,66%
BOGOTA REPATRIACION 8.703 5.192 3511 59,65%
MEDELLIN REPATRIACION 5.334 921 4.413 17.27%
URABA REPATRIACION 8.703 3.038 5.665 34,91%
Total REPATRIACION 28.075 10.040 18.035 35.76%
BARRANCA COSTOS MEDICOS 1.386 480 906 34.60%
BOGOTA COSTOS MEDICOS 4.950 3.115 1.835 62,94%
MEDELLIN COSTOS MEDICOS 1.260 437 823 34,71%
URABA COSTOS MEDICOS 2.500 430 2.070 17,18%
Total COSTOS MEDICOS 10.096 4.462 5.634 44,19%
URABA MANT VEHICULO 5.000 0 5.000 0,00%
Total MANT VEHICULO 5.000 0 5.000 0,00%
URABA MANT EMBARCACIONES 8.000 2.755 5.245 34,44%
Total MANT EMBARCACIONES 8.000 2.755 5.245 34,44%
BARRANCA APYO PSICOS FUERA DE C 950 0 950 0,00%
BOGOTA APYO PSICOS FUERA DE C 1.550 0 1.550 0,00%
MEDELLIN APYO PSICOS FUERA DE C 950 0 950 0,00%
URABA APYO PSICOS FUERA DE C 1.550 0 1.550 0,00%
Total APYO PSICOS FUERA DE C 5.000 0 5.000 0,00%
BARRANCA APYO PSICOS EN COLOM 1.330 858 472 64.50%
BOGOTA APYO PSICOS EN COLOM 2.170 1.684 486 77.59%
MEDELLIN APYO PSICOS EN COLOM 1.330 1.439 (109) 108,23%
URABA APYO PSICOS EN COLOM 2.170 1.750 420 80,66%
Total APYO PSICOS EN COLOM 7.000 5.731 1.269 81,88%
BARRANCA VIAJES SALUD MENTAL 2.627 273 2.354 10,38%
URABA VIAJES SALUD MENTAL 5.630 814 4.816 14,45%
Total VIAJES SALUD MENTAL 8.257 1.086 7171 13.16%
BARRANCA RETIROS 1.970 545 1.424 27.,69%
BOGOTA RETIROS 3.214 890 2.324 27,69%
MEDELLIN RETIROS 1.970 545 1.424 27.69%
URABA RETIROS 3.214 890 2.324 27,69%
Total RETIROS 10.367 2.870 7.497 27,69%
BUSQUEDA PREPARACION Y ENTRENAMIENTO
BARRANCA SALARIOS 5.234 924 4.310 17,65%
BOGOTA SALARIOS 8.539 1.508 7.031 17,66%
MEDELLIN SALARIOS 5.234 924 4.310 17,65%
URABA SALARIOS 8.539 1.508 7.031 17.66%
Total SALARIOS 27.546 4.864 22,682 17,66%
BARRANCA COMIDA Y ALOJAMIENTO 1.064 660 404 62,02%
BOGOTA COMIDA Y ALOJAMIENTO 1.736 1.077 659 62,02%
MEDELLIN COMIDA Y ALOJAMIENTO 1.064 660 404 62,02%
URABA COMIDA Y ALOJAMIENTO 1.736 1.077 659 62,02%
Total COMIDA Y ALOJAMIENTO 5.600 3.473 2127 62,02%
BARRANCA VIAJES 1.235 390 845 3157%
BOGOTA VIAJES 2.015 636 1.379 31,57%
MEDELLIN VIAJES 1.235 407 828 32.93%
URABA VIAJES 2.015 619 1.396 30.74%
Total VIAJES 6.500 2.052 4.448 3157%
BARRANCA MATERIALES 309 70 239 22,52%
BOGOTA MATERIALES 504 113 390 22,52%
MEDELLIN MATERIALES 309 70 239 2252%
URABA MATERIALES 504 113 390 22)52%
Total MATERIALES 1.625 366 1.259 22,52%
BARRANCA TEL/FAX/EMAIL 380 136 244 35.91%
BOGOTA TEL/FAX/EMAIL 620 223 397 35,91%
MEDELLIN TEL/FAX/EMAIL 380 136 244 35.91%
URABA TEL/FAX/EMAIL 620 223 397 35.91%
Total TEL/FAX/EMAIL 2.000 718 1.282 35,91%
BARRANCA CORREOS 38 29 9 76.83%
BOGOTA CORREOS 62 48 14 76,83%
MEDELLIN CORREOS 38 29 9 76.83%
URABA CORREOS 62 48 14 76.83%
Total CORREOS 200 154 46 76.83%
BARRANCA REUNIONES 38 0 38 0,00%
BOGOTA REUNIONES 62 0 62 0,00%
MEDELLIN REUNIONES 38 0 38 0,00%
URABA REUNIONES 62 0 62 0,00%
Total REUNIONES 200 0 200 0,00%
INCIDENCIA, SENSIBILIZACION Y RELACIONES PUBLICAS
BARRANCA APOYO WASHINGTON 6.792 2.720 4.072 40,05%
BOGOTA APOYO WASHINGTON 11.082 4.438 6.644 40,05%
MEDELLIN APOYO WASHINGTON 6.792 2.720 4.072 40,05%
URABA APOYO WASHINGTON 11.082 4.438 6.644 40,05%

Total APOYO WASHINGTON 35.748 14.317 21.431 40,05%
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BARRANCA PASANTE WASHINGTON 2.280 0 2.280 0,00%
BOGOTA PASANTE WASHINGTON 3.720 0 3.720 0,00%
MEDELLIN PASANTE WASHINGTON 2.280 0 2.280 0,00%
URABA PASANTE WASHINGTON 3.720 0 3.720 0,00%
Total PASANTE WASHINGTON 12.000 0 12.000 0.00%
BARRANCA APOYO EUROPEO 9.330 2.391 6.939 25.63%
BOGOTA APOYO EUROPEO 15.223 3.902 11.321 25,63%
MEDELLIN APOYO EUROPEO 9.330 2.391 6.939 25.63%
URABA APOYO EUROPEO 15.223 3.902 11.321 25,63%
Total APOYO EUROPEO 49.106 12586 36.520 25.63%
BARRANCA PUBLIC Y PUBLICIDAD 3.772 17 3.754 0,46%
BOGOTA PUBLIC Y PUBLICIDAD 6.154 28 6.125 0,46%
MEDELLIN PUBLIC Y PUBLICIDAD 3.772 17 3.754 0,46%
URABA PUBLIC Y PUBLICIDAD 6.154 28 6.125 0,46%
Total PUBLIC Y PUBLICIDAD 19.851 92 19.759 0,46%
BARRANCA GIRAS 190 0 190 0,00%
BOGOTA GIRAS 310 0 310 0,00%
MEDELLIN GIRAS 190 0 190 0,00%
URABA GIRAS 310 0 310 0,00%
Total GIRAS 1.000 0 1.000 0,00%
BARRANCA APYO CENTRAL Y REL PUB 7.600 0 7.600 0,00%
BOGOTA APYO CENTRAL Y REL PUB 12.400 0 12.400 0,00%
MEDELLIN APYO CENTRAL Y REL PUB 7.600 0 7.600 0,00%
URABA APYO CENTRAL Y REL PUB 12.400 0 12.400 0,00%
Total APYO CENTRAL Y REL PUB 40.000 0 40.000 0.00%
COMITE Y COODINACION DEL PROYECTO
BARRANCA COORD DEL PROYECTO 12.394 5.627 6.768 45,40%
BOGOTA COORD DEL PROYECTO 20.222 9.180 11.042 45,40%
MEDELLIN COORD DEL PROYECTO 12.304 5.627 6.768 45.40%
URABA COORD DEL PROYECTO 20.222 9.180 11.042 45,40%
Total COORD DEL PROYECTO 65.233 20.614 35.619 45,40%
BARRANCA PBI ADMON CENTRAL 6.650 1.522 5.128 22.88%
BOGOTA PBI ADMON CENTRAL 10.850 2.483 8.367 22,88%
MEDELLIN PBI ADMON CENTRAL 6.650 1.522 5.128 22.88%
URABA PBIADMON CENTRAL 10.850 2.483 8.367 22.88%
Total PBI ADMON CENTRAL 35.000 8.009 26.991 22,88%
BARRANCA VIAJES DE MIEMBROS 4.228 1.352 2.876 31,98%
BOGOTA VIAJES DE MIEMBROS 6.898 2.206 4.692 31,98%
MEDELLIN VIAJES DE MIEMBROS 4.228 1.352 2.876 31.98%
URABA VIAJES DE MIEMBROS 6.898 2.206 4.692 31,98%
Total VIAJES DE MIEMBROS 22.250 7.116 15.134 31,98%
BARRANCA GTOS DE REUNIONES 912 89 823 9.74%
BOGOTA GTOS DE REUNIONES 1.488 145 1.343 9,74%
MEDELLIN GTOS DE REUNIONES 912 89 823 9.74%
URABA GTOS DE REUNIONES 1.488 145 1.343 9,74%
Total GTOS DE REUNIONES 4.800 467 4333 9,74%
BARRANCA COMUNICACIONES 675 84 591 12,44%
BOGOTA COMUNICACION 1.101 137 964 12,44%
MEDELLIN COMUNICACION 675 84 591 12,44%
URABA COMUNICACION 1.101 137 964 12,44%
Total COMUNICACION 3.550 442 3.108 12,44%
BARRANCA CORREOS 76 19 57 24.85%
BOGOTA CORREOS 124 31 93 24,85%
MEDELLIN CORREOS 76 19 57 24.85%
URABA CORREOS 124 31 93 24,85%
Total CORREOS 400 99 301 24:85%
BARRANCA ADMINISTRACION 1.265 506 760 39.98%
BOGOTA ADMINISTRACION 2.065 825 1.239 39,98%
MEDELLIN ADMINISTRACION 1.265 506 760 39.98%
URABA ADMNISTRACION 2.065 825 1.239 39,98%
Total ADMINISTRACION 6.660 2.663 3.997 39.98%
BARRANCA OTRS GTOS DEL COMITE 456 82 374 18,07%
BOGOTA OTRS GTOS DEL COMITE 744 134 610 18,07%
MEDELLIN OTRS GTOSDEL COMITE 456 82 374 18.06%
URABA OTRS GTOS DEL COMITE 744 134 610 18,07%
Total OTRS GTOS DEL COMITE 2.400 434 1.966 18,06%
COSTES DE APOYO - OFICINA DEL PROYECTO
BARRANCA ADMINISTRADORA 6.139 3172 2.966 51,68%
BOGOTA ADMINISTRADORA 10,015 5.098 4.918 50.90%
MEDELLIN ADMINISTRADORA 6.139 3.076 3.062 50.12%
URABA ADMINISTRADORA 10.015 5.098 4.918 50,90%
Total ADMINISTRADORA 32.308 16.444 15.864 50.90%
BARRANCA HNORARIOS ADMON SALA 1.330 738 592 55,50%
BOGOTA HNORARIOS ADMON SALA 2.170 1.204 966 55.50%
MEDELLIN HNORARIOS ADMON SALA 1.330 738 592 55.51%
URABA HNORARIOS ADMON SALA 2.170 1.204 966 55,50%
Total HNORARIOS ADMON SALA 7.000 3.885 3.115 55.50%
BARRANCA INDEMNIZ LABORALES 1.710 1.301 409 76,05%
BOGOTA INDEMNIZ LABORALES 2.790 2122 668 76.05%
MEDELLIN INDEMNIZ LABORALES 1.710 1.300 410 76.05%
URABA INDEMNIZ LABORALES 2.790 2122 668 76,05%
Total INDEMNIZ LABORALES 9.000 6.845 2.155 76.05%
BARRANCA RECLUTAMIENTO 95 192 97) 201,81%
BOGOTA RECLUTAMIENTO 155 313 (158) 201,61%
MEDELLIN RECLUTAMIENTO 95 101 (96) 201,43%
URABA RECLUTAMIENTO 155 313 (158) 201,61%
Total RECLUTAMIENTO 500 1.008 (508) 201,62%
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BARRANCA GTOS DE VOLUNTARIOS 190 12 178 6.43%
BOGOTA GTOS DE VOLUNTARIOS 310 20 290 6.43%
MEDELLIN GTOS DE VOLUNTARIOS 190 12 178 6.43%
URABA GSTOS DE VOLUNTARIOS 310 20 290 6.43%

Total GSTOS DE VOLUNTARIOS 1.000 64 936 6.43%
BARRANCA VIAJES 38 29 9 77.09%
BOGOTA VIAJES 62 48 14 77,09%
MEDELLIN VIAJES 38 29 9 77.09%
URABA VIAJES 62 48 14 77,09%

Total VIAJES 200 154 46 77.09%
BARRANCA FOTOCOPIAS 103 0 103 0,00%
BOGOTA FOTOCOPIAS 167 0 167 0,00%
MEDELLIN FOTOCOPIAS 103 0 103 0,00%
URABA FOTOCOPIAS 167 0 167 0,00%

Total FOTOCOPIAS 540 0 540 0,00%
BARRANCA SEGURO DE OFICINA 494 0 494 0,00%
BOGOTA SEGURO DE OFICINA 806 0 806 0,00%
MEDELLIN SEGURO DE OFICINA 494 0 494 0,00%
URABA SEGURO DE OFICINA 806 0 806 0,00%

Total SEGURO DE OFICINA 2.600 0 2.600 0,00%
BARRANCA MNTENIMIENTO DE OFIC 95 45 50 47,08%
BOGOTA MNTENIMIENTO DE OFIC 155 73 82 47,00%
MEDELLIN MNTENIMIENTO DE OFIC 95 45 50 47,10%
URABA MNTENIMIENTO DE OFIC 155 73 82 47,00%

Total MNTENIMIENTO DE OFIC 500 235 265 47,00%
BARRANCA EQUIP DE LA OFICINA 95 0 95 0,00%
BOGOTA EQUIP DE LA OFICINA 155 0 155 0,00%
MEDELLIN EQUIP DE LA OFICINA 95 0 95 0,00%
URABA EQUIP DE LA OFICINA 155 0 155 0,00%

Total EQUIP DE LA OFICINA 500 0 500 0,00%
BARRANCA CORREOS 1.140 86 1.054 7.52%
BOGOTA CORREOS 1.860 140 1.720 7,52%
MEDELLIN CORREOS 1.140 86 1.054 7.52%
URABA CORREOS 1.860 140 1.720 7,52%

Total CORREOS 6.000 451 5.549 7.52%
BARRANCA TELEFONOS 1.615 122 1.493 7.57%
BOGOTA TELEFONOS 2.635 200 2.435 7.57%
MEDELLIN TELEFONOS 1.615 122 1.493 7.57%
URABA TELEFONOS 2.635 200 2.435 7.57%

Total TELEFONOS 8.500 644 7.856 7.57%
BARRANCA MATERIALES DE REFERNCIA 38 0 38 0,00%
BOGOTA MATERIALES DE REFERNCIA 62 0 62 0,00%
MEDELLIN MATERIALES DE REFERNCIA 38 0 38 0,00%
URABA MATERIALES DE REFERNCIA 62 0 62 0,00%

Total MATERIALES DE REFERNCIA 200 0 200 0,00%
BARRANCA ALQUILER/SERVICIOS 1.900 1.403 497 73.87%
BOGOTA ALQUILER/SERVICIOS 3.100 2.290 810 73,87%
MEDELLIN ALQUILER/SERVICIOS 1.900 1.403 497 73.86%
URABA ALQUILER/SERVICIOS 3.100 2.290 810 73.87%

Total ALQUILER/SERVICIOS 10.000 7.387 PGS 73.87%
BARRANCA APOYO TECNOLOGICO 665 0 665 0,00%
BOGOTA APOYO TECNOLOGICO 1.085 0 1.085 0,00%
MEDELLIN APOYO TECNOLOGICO 665 0 665 0,00%
URABA APOYO TECNOLOGICO 1.085 0 1.085 0,00%

Total APOYO TECNOLOGICO 3.500 0 3.500 0,00%
BARRANCA OTROS GASTOS 76 0 76 0,00%
BOGOTA OTROS GASTOS 124 0 124 0,00%
MEDELLIN OTROS GASTOS 76 0 76 0,00%
URABA OTROS GASTOS 124 0 124 0,00%

Total OTROS GASTOS 400 0 400 0,00%
BARRANCA COSTOS DE MUDANZA 950 1.002 (52) 105,51%
BOGOTA COSTOS DE MUDANZA 1.550 1.638 (88) 105,65%
MEDELLIN COSTOS DE MUDANZA 950 1.002 (52) 105,51%
URABA COSTOS DE MUDANZA 1.550 1.638 (88) 105,65%

Total COSTOS DE MUDANZA 5.000 5.280 (280) 105,60%
BARRANCA COSTOS BANCARIOS 1.140 135 1.005 1185%
BOGOTA COSTOS BANCARIOS 1.860 219 1.641 11,80%
MEDELLIN COSTOS BANCARIOS 1.140 135 1.005 11:85%
URABA COSTOS BANCARIOS 1.860 219 1.641 11,80%

Total COSTOS BANCARIOS 6.000 709 5.291 11:82%
BARRANCA DEPRECIACION 401 0 401 0,00%
BOGOTA DEPRECIACION 654 0 654 0,00%
MEDELLIN DEPRECIACION 401 0 401 0,00%
URABA DEPRECIACION 654 0 654 0,00%

Total DEPRECIACION 1 0 2111 0,00%

GASTOS TOTALES 1.435.022 559.026 875.996 38,96%

Exceso / (Déficit) de ingresos sobre gastos 111.917,84
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PEACE BRIGADES INTERNATIONAL - PROYECTO COLOMBIA
Balance de Situacion: De : ENE 1/2006 A : JUN 30/2006

TASADECAMBIOUSDS /COP$
SITUACION A SITUACIONA JUNIO
DICIEMBRE 31 2005 30 2006
US$ US$ US$ Us$
Activo
Inmovilizado 20.263 26.164
Activo Circulante
Donaciones a Cobrar 163.948,53 104.264
Anticipos 12.756,17 186
Fondos en Transito 25.000,00 0
Cuentas con Intereses 53.822,78 10.455
Cuentas Corrientes / Efectivo en Londres 9.913,98 35.204
Cuentas Corrientes / Efectivo en Colombia 54.894,58 123.851
Avances a voluntarios 880,85 34.158
Cuentas internas a Cobrar 344,52 2.034
Otros deudores 0,00 0
Activo Circulante Total 320.680,56 310.150,86
Pasivo
Ingresos a distribuir en varios ejercicios 128.410,00 122.615
Acreedores internos 27.529,87 0
Acreedores - hienes y servicios 13.263,14 55.192
Acreedores - agencias 34.347,94 0
Otros acreedores (Repatriacion) 33.339,07 29.576
Pasivo Total 236.890,02 207.383,20
Activo circulante neto 83.791 102.768
Total activo 104.053 128.932
Representado por
Exceso/(Déficit) de Ingresos sobre gastos (68.702)
Fondo acumulado a cuenta nueva 173.267
Total Saldo del Fondo 104.564 128.932

PEACE BRIGADES INTERNATIONAL - PROYECTO COLOMBIA

Notas sobre ingresos correspondientes al ejercicio comprendido entre: De : ENE 1/2006 A : JUN 30/2006

Donacién de PBI Alemania USD$ 15.114, equivalentes a EUR$ 13.548, recibidos en 15 de marzo de 2006
Donacién de PBI Suiza USD$ 28.273, equivalentes a CHF$ 36.062.78, recibidos el 27 de enero de 2006
Donacién de TROCAIRE USD$ 7.805, equivalentes a GBP$ 4.783, recibidos el 30 de enero de 2006
Donacién de DIAKONIA USD$ 48.387.10, equivalentes a COP$ 109.298.346, recibidos el 22 de marzo de
2006

Donacion de OXFAM USD$ 10.860, equivalentes a COP$ 24.435.000, recibidos el 03 de marzo de 2006
Donacion de CMC USD$ 57.740, equivalentes a EUR$ 49.350, recibidos el 22 de febrero de 2006

Donacion de Diakonisches Werk USD$ 38.747, equivalentes a EUR$ 35.000, recibidos el 11 de abril de 2006
Donacién de Canadian International Development Agency (CIDA) USD$ 239.956, recibidos asi:

El 5 de mayo de 2006 USD$ 177.045.3, equivalentes a COP$ 416.410.757.28

El 5 de mayo de 2006 USD$ 62.910.25, recibidos en dolares en la cuenta 0220005289 en Londres.

Donacion de Canadian Autoworkers USD$ 33.507, equivalentes a COP$ 87.280.707.35, recibidos el 27 de
junio de 2006

10 Donacion de INTERMON USD$ 6.370, equivalentes a COP$ 15.229.136, recibidos el 10 de mayo de 2006

11 Donacion de AMNISTIA USD$ 6.682, equivalentes a GBP$ 4.078, recibidos el 16 de febrero de 2006

12 Donacion de Rausing Trust USD$ 98.317, equivalentes a GBP$ 60.000, recibidos el 27 de marzo de 2006

13 Donacién de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (AECI) USD$ 71.215.21, equivalentes a
COP$160.091.792.08, recibidos el 16 de febrero de 2006

14 Donacion de Appletree Fund USD$ 4.127, equivalentes a GBP$ 2.600, recibidos el 30 de junio de 2006
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Peace Brigades International (PBI) es
una Organizacidn No Gubemamental
registrada ante la ONU, que mantiene
en Colombia un equipo de
observadores [/ acompafantes
internacionales permanentes desde
1994 con el fin de proteger el espacio
de actuaciéon de los defensores de
derechos humanos, legalmente
reconocidos, que sufren represion por
su trabajo no violento en pro de los
derechos humanos. Para conseguir
este objetivo, el Equipo de PBI
Colombia, siempre a peticion local,
permanece sobre el terreno
acompafiando a las personas u
organizaciones amenazadas,
distribuyendo informacién sobre la
evolucién del conflicto, realizando
labores de interiocucién e incidencia
con las autoridades civiles y militares,
asi como con organismos estatales,
ONG, Iglesia, cuerpo diplomatico y
otras organizaciones para promover la
accién internacional.

Si considera que la presencia de
PBl es util para proteger a las
personas que trabajan por los
derechos humanos, usted puede:

Apoyarnos econdmicamente. A
titulo personal o a través de una
entidad.

Unirse a su grupo PBlI mas
cercano. Ayudar a la red
internacional desde su ciudad.

Hacerse voluntario PBl. No
importa su procedencia, raza,
condicién sexual o religiosa.

Para ello sélo tiene que visitar nuestra web o bien ponerse en contacto
con nosotros:

Delegacion PEl Internacional: Development House, 56-64
Leonard Street, Londres (G.B.), EC2A 4JX
Tel. 44 20 7065 0775
admin@peacebrigades.org

Proyecto PBI Colombia: 11 Rue de la Liniere
1060 Bruselas (Bélgica)
Tel.- 32 02 536 1190/92 - 3226094400
info@pbicolombia.org

Delegacion PBl en Colombia: Aptdo Aéreo 36157
Santa Fé de Bogota (Colombia)
Tel.- (57 1} 287 04 03/ 323 0706

info@pbicolombia.net

Yy quiere agradecer publicamente la
colaboracion de sus financiadores

Ministerio de Asuntos Exteriores de Alemania
Ministerio de Asuntos Exteriores de Suiza

Rausing Trust

Appletree Foundation

Trocaire

Diakonia Suecia (ASDI)

Oxfam, Gran Bretaria

Central Missie Commissariat (CMC)

Agencia Espariola de Cooperacion Internacional (AECI)
Diakonisches Werk

Misereor

CAFOD

Intermon-Oxfam

Canadian International Development Agency (CIDA)
Canadian Autoworkers

Servicio Civil de Paz, Alemania

Christian Aid

Gobierno de Navarra

Agencia Catalana de Cooperacién al Desarrollo (ACCD)
Fons Mallorgui

Broederlijk Delen

Diagramacién e Impresidn:
Edicionss Antropos Lida.
PBX: 433 7701 » www.odiclonosantropos.com



